
Додаток 5 

до Порядку розроблення, 

виконання, моніторингу 

місцевих програм та звітності 

про їх виконання 

 

 
ЗВІТ про результати виконання 

 

Програми зайнятості населення Коростенської міської територіальної 

громади на  2021-2025 роки 

 

Дата і номер рішення, яким затверджена Програма та зміни до неї: Затверджено 

рішенням 2 сесії Коростенської міської ради VII скликання від 24.12.2020 р. № 38 

Відповідальний виконавець Програми: Управління праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Коростенської міської ради.    

Строк реалізації Програми: 2021-2025 роки.  

Виконання заходів Програми за 2025 рік: 

 
№ 

з/п 

Зміст заході в Строк 

виконанн

я 

Виконавці Річний 

обсяг 

фінанс

ування, 

тис. 

грн 

Фактич
но 

фінансо

вано  

у 

звітном

у 

періоді,  

тис. грн 

Відсо

ток 

викон

ання 

заход

у, 

% 

Інформація 

про 

виконання 

або 

причини 

невиконанн

я заходу 

Пріоритетні завдання  

1 Збереження та 

створення 

робочих місць, 

сприяння у 

підприємництві 

та самозайнятості 

населення  

 

Щорічно Коростенська філія 

Житомирського обласного 

центру зайнятості, 

роботодавці (за згодою 

Не 

передба

чено 

Не 

передба

чено 

54 Виконано 

2 З метою 

додаткового 

стимулювання 

мотивації до 

праці та 

матеріальної 

підтримки 

безробітних та за 

Щорічно Управління праці та 

соціального захисту 

населення, відділ охорони 

здоров’я, відділ освіти 

виконавчого комітету 

Коростенської міської ради, 

Коростенська філія 

Житомирського обласного 

733,5 733,5 100 Виконано 



умови 

співфінансування 

з коштів 

місцевого 

бюджету та 

Фонду 

загальнообов’язк

ового державного 

соціального 

страхування на 

випадок 

безробіття 

організовувати 

громадські 

роботи та інші 

роботи 

тимчасового 

характеру 

центру зайнятості,, 

роботодавці (за згодою) 

3 Підвищення 

професійного 

рівня та 

конкурентоспром

ожностіекономіч

но активного 

населення 

 

Щорічно Коростенська філія 

Житомирського обласного 

центру зайнятості, 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення  

Не 

передба

чено 

Не 

передба

чено 

100 Виконано 

4 Підвищення 

мобільності  

робочої сили на 

ринку праці та 

удосконалення 

регулювання 

трудової міграції  

Щорічно Коростенська філія 

Житомирського обласного 

центру зайнятості, 

 

Не 

передба

чено 

Не 

передба

чено 

100 Виконано 

5 Забезпечення 

розвитку 

інклюзивного 

ринку 

праці.Сприяння у 

зайнятості 

молоді 

 

 Коростенська філія 

Житомирського обласного 

центру зайнятості 

 

Не 

передба

чено 

Не 

передба

чено 

100 Виконано 

 

 

Начальник управління                                               Ігор ЄСІН 


