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аходів:5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольни

фінансових порушень по даній програмі у звітному періоді пе виявлено.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Реєстрація та оплата зобов'язань протягом2025 року здійснювалась в межах бюджетних призначень | з дотриманням

фінансової дисципліни. Дебіторська та кредиторська заборгованості станом на 01.01.2026 року відсутиї.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності біоджетної програми

полягає в забезпеченні здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої, які гарантовані державою.

Бюджетна програма залишається актуальнодля подальшої реалізації в наступних бюджетних періодах, що ласть змогу

забезпечити свосчасиу оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у заклалах загальної середньої освіти за
рахунок освітньої субвенц « надання на належному рівні якісних освітніх послуг закладами загальної середньої освіти.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

полягаєв забезпеченні здійснення доплат педагогічним працівникам заклалів загальної середньої освіти за рахунок субненції

з державного бю, місцевим бюджетам

довгострокових наслідків бюджетної програми

програма має довготривалий термін дії.

Головний бухгалтер Світлана ПОЛОСЕНКО


