
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

1 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради

ТВ ЛУ трувенн голови уозперисни Нв иеаного боляу

0610000 Віддій освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради
кпкДРУ срайненуення іянвіталього волани)

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої
3 облозі 0921 ер

.

Р

освіти за рахунок освітньої субвенці
ТКИКВК ДБІМБ)) кока) Тиайменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення надання послуг з повної загальної серодиубіосвіти в денних закладах загальної еередньої освіти

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання біоджетної програми за напрямами використання бюджетних коптів: гривень
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52 Виконання бюджетної програмиза джерелами надходжень спеціального фонду: тривонь
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53 Виконання результативних показників бтоджетної програмиза напрямами використання бюджетних коштів:

Затверджено паспортом бюджетної Виконано Відхилення
програми
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Продукту
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5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: тривень
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Бідхилення зумовлено прийняттям рішення вихонавчого колітету Коростенської міської ради «Про затвердження фактичної мерех та штатної чисельності працівників

закладів освіти Коростенської міської територіальної громади. та централізованої бухгалтерії відділу освіти на 2025-2026 навчальний рік» від 05 09.2025р. Ме 431, зі змінами

7 З омучолодіків. Ї о у 2 х о з ю, «| зо юка | . | о

Відхилення в порівнянні з минулим періодом зумовлено застосуванням наказу Міністерства Фінансів України «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо.

впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі» від 02.01.2019р. Ме 1

з ек Ї ом зо зо ча ом заз 02 зм омі

Відхилення в порівнянні з минулим періодом зумозлано застосуванням наказу Міністерства Фінансів України «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо

впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі» від 02.01.2019р. Ме 1

Педагогічного персоналу крім
з зві о зві зом ом нозі ові жо ою

Падмінперсоналу), в т
Бідхилання зумовлено прийняттям рішення виконавчого комітету Коростенської міської ради «Про затвердмення фактичної морожі та штатної чисельності працівників.

закладів освіти Коростенської міської територіальної громади та централізованої бухгалтерії відділу освіти на 2025-2026 навчальний ріка від 05.09.2025р. Ме 431, зі змінами

о Болче Ї о за
Бідхилення 8 порівнянні з минулим періодом зумовлено застосуванням наказу Міністерства Фінансів України «Про затаєрдження Методичних рекомендацій щодо.

впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі» від 02.01.2019. Мо 1

"ри ПСПОСПС СНС С С СН
Відхилення в порізнянні з минулим пергодом зумовлено застосуванням наказу Міністерства Фінансів України «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо.

впровадження та застосування гандерно орієнтованого підходув бюджетному процесі» від 02 01.2019р. Ма 1

Гадмінпорсоналу (за умовами оплати
ла |віднесених до педагогічного персоналу) ооо) с ооо нку 2мо зт ооо 2юю ом
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Відхилення зумовлено прийняттям рішення вихонавчого комітету Коростенської міської ради «Про затвердження фактичної мережі та штатної! чисольності працівників

закладів освіти Коростенської міської територіальної громади та централізованої бухгалтерії відділу освіти на 2025-2026 навчальний рік від 05.09.2025р. Ме 431, зі змінами

оч оно зро чом з
Відхилення в порівнянні з минулим періодом зумовлено застосуванням наказу Міністерства Фінансів України «Про затаєрдження Методичних рекомендацій щодо

впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі» від 02.01 2019р. Мо 1

- Бе гор о мер моніо-нро- збо
Відхилення в порівнянні з минулим періодом зумовлачо застосуванням чахазу Міністерства Фінансів України «Про затвердхення Методичних рекомендацій щодо

впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі» від 02 07 2019р. Ме 1



Продукту
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закладів освіти Коростенської міської територіальної гр:
Бідхитання зумовлено прийняттям рішення викочавчого комітету Коростенської міської ради «Про затвердження фактичної марожі та штатної чисельності працівників

мади та централізованої бухгалтерії відділу освіти на 2026-2026 навчальний рік» від 05.09 2025р. Ко 431, зі змінами

Ж ки рин опов Пам та зоттии| Биконно є|Ркзнжно |биноюло зоого

росу||урахунанням

арограми) зм

Налходження всього:
Надходження бюджету розвитку

Надходження Із загальнога фонду бюджетудо спеціального фонду(бюджету
розвитку).

запозичення до бюджету.

Інші джерела

дже|Вилатки бі розвитку всьогог

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

фінансових порушень по ланій програмі у звітному періоді не виявлено.

роя С ССТУ С З Свра тетеренН УТПУЛЗАМ ЗОБУ НЕ МСТЕРОН ОАУЗатеераенн етопино реонесяціщоинся а застосуван пока орстоааногпиз борхтному прес» зі 2 т201ар т
їз ет ПСПС СС аедетониталиння плагугИЄ ЕРНІ ЗЛВИЄЧО ЕГОТазМтеретаОН Укра о атвороеено методич реконенлаєт лор в астсунаня гнлерно аремтованос по вбоджаткому процес» зд 2 912013р 10
19
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5 Виконання інвестиційних (проектів) програм: тривень

али
а фінонсувании м

неріоли

5.7 Стан фінансової дисциплін

реєстрація та оплата зобов'язань протягом2025 року здійснювалась в межах відповідних бюджетних призначень і з

дотриманням фінансової дисципліни. Дебіторська та кредиторська заборгованості станомна 01.01.2026 року відсутні.



6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

полягає в забезпеченні налання якісних освітніх послуг, підвищенняякості та конкурентоспроможності освіти, спрямування
безпечення своєчасної оплати працізкалрових і наукових ресурсів суспільства і держави на забезпечення якості освіти,

нарахуваннями педагогічним працівникамзаклалів загальної середньої освітиза рахунокосвітньої субвенції.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

забезпечення налання якісної, доступної освіти.

щ

«

полягас в тому, що функції та завдання бюджетної програми виконуються щорічно, тому програма мас довгостороковий
довгострокових наслідків бюджетної програми

термін дії.

Головний бухгалтер Фу світлана ПОЛОСЕНКО
твої1

І


