
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

3600000 Управління земельних відносин та комунальної власності виконавчого комітету Коростенської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

3610000 Управління земельних відносин та комунальної власності виконавчого комітету Коростенської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

3610160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах
(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері земельних відносин та комунальної власності Коростенської міської територіальної громади

2 Здійснення методичного керівництва комунальними підприємствами, бюджетними установами, організаціями та закладами щодо дотримання вимог чинного законодавства 
з питань користування, відання, управління комунальним майном, передачі його в оренду.

Результативні показники бюджетної програми
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Забезпечення виконання  наданих законодавством повноважень у сфері земельних відносин та комунальної власності Коростенської міської територіальної програми.

Е ф е кт и в н о с т і

1 в и тр а ти  на утримання однієї штатної одиниці грн/рік 389 938,00 0,00 387 241,00 0,00 0,99 0,00 452 292,00 5 417,00 452 291,00 5 417,00 1,00 1,00

2
к іл ь к іс ть  прийнятих нормативно- правових актів на 
о д н о го  працівника од. 32,00 0,00 32,00 0,00 1,00 0,00 32,00 0,00 32,00 0,00 1,00 0,00

3
К іл ьк ість  виконаних листів, звернень, заяв, скарг на 
о д н о го  працівника од. 158,00 0,00 158,00 0,00 1,00 0,00 132,00 0,00 132,00 0,00 1,00 0,00

Я к о с т і

4
в ід с о то к  вчасно виконаних листів, звернень, скарг у їх 
за гал ьн ій  кількості відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

І(еф) ( 1,00+ 1,00+ 1,00+ 1,0 0 )/4  * 100= 100,00 100,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості



І(як)= (1,00) / 1 * 100= 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

1(1) = (0,99+1,00+1,00) / 3 * 100 = 99,77 = 100,00 / 99,77 = 1,0023 = І >= 1 = 25 балів 25,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е  = І(еф) + І(як) + 1(1) = 100,00 + 100,00 + 25,00 = 225,00

П ри порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник управління земельних відносин та комунальної власності

Головний бухгалтер


