
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року Ме 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 29 грудня 2018 року Мо 1208)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ

збі ти

Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради

(найменуван ня головного розпорядника

коштів місцевого бюджету )

17.01.2025 р. Ме 2-аг

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

1. 0600000 Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради 02143212

(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджсту ) (код за ЄДРПОУ)
кредитування місцевого бюджету)

ЗІ 0610000 Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради 02143212
(код Програмної класифікації вилатків та (найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюлжсту)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних3. 0611160 1160 0990 з - 0656300000
працівників

(наймснування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого (код бюджету)
(код Програмної класифікації видатків то (код Типової програмної класифікації видатків та кредитування (код Функціональної класифікації біоджсту)

кредитування місцевого біоджсту) місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету)
7

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань -2788400 гривень, у тому числі загального фонду - 2788400 гривень та спеціального фонду - 0
гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми

- Бюджетний кодекс Українивід 08.07.2010р. М» 2456-МІ зі змінами;
- Конституція України від 28.06.1996р. Хо254к/96-ВР зі змінами;
- Закон України «Про Державний бюджет України на 2025 рік»від 19.11.2024р. М» 4059-ІХ;
- Закон України «Про освіту»від 05.09.2017р. Ме2145-МИЙзі змінами;
- Закон України «Про дошкільну освіту»від 06.06.2024р. Ме 3788- ЇХ, зі змінами;
- Закон України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020р. Ме 463-ІХ зі змінами;
- Постанова КМУ «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітноїплати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах
та установах освіти» від 28.12.2021р. Хе 1391;
- Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типового переліку результативних показників бюджетних програм місцевих бюджетів у галузі «Освіта» та визнаннятаким,
щовтратив чинність, наказу Міністерства освітиі науки України від 10 липня 2017 року М» 992"від 16.04.2017р. Ме 521 зі змінами;
- Наказ Міністерства Фінансів України « Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" від 26.08.2014р. Мо 836зі змінами ;- Рішення4 сесії МІ скликання Коростенської міської ради " Про затвердження Програми розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 2021-2025 роки

"від



-.4021р. Мо 190 зі змінами;
- Рішення 40 сесії МП скликання Коростенської міської ради "Про ства
міської ради" від 27.08.2020р. М» 1907зі змінами;
- Рішення 40 сесії МІЙ скликання Коростенської міської ради «Про бюджет Коростенської міської територіальної громади на 20235 рік» від 24.12.2024 р. М» 2077;
- Рішення 33 сесії УШ скликання Коростенської міської ради "Про затвердження граничної чисельності працівників Комунальної установи "Коростенський центр професійного розвитку
педагогічних працівників Коростенської міської ради" від 23.05.2024Ар. М» 1767.

6. Цілі державноїполітики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

ня Комунальної установи "Коростенський центр профі ного розвитку педагогічних працівників Коростенської

Мо

з/п Ціль державної політики

І
Підвищення якостіі конкурентоспроможності освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед національною системою овєвіти, інтеграцію її в європейський та світовий
освітній простір, спрямування матеріальних, фінансових, кадрових та наукових ресурсів суспільства і держави на забезпечення якостіосвіти.

7. Мета бюджетної програми

Забезпечення сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування

8. Завдання бюджетної програми
Хе

Завданняз/п
1 Забезпечення сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування
2 Забезпечення надання послуг з професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти Коростенської міської територіальної громади

9. Напрями використання бюджетних коштів

гривень
Хе

- о ;

/ Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усьогоз/п
і 2 3 4 5

Забезпечити сприяння професійному розвитку педагогічних працівників,їх психологічної підтримки таВ 4 рої ілі й р 2 788 400 0 2 788 400
консультування

Усього 2 788 400 0 2 788 400

10. Перелік місцевих/ регіональних програм, що виконуютьсяу складі бюджетної програми
гривень

Хе - . - : - за у

/ Найменування місцевої/ регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усьогоз/п
1 2 з 4 5

ц| Програма розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, зі змінами 50 000 50 000
50 000 50 000Усього



.1. Результативні показники бюджетної програми
Мо

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело

інформації
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 28 3 4 8 6

1 затрат

Усього середньорічне число ставок/штатних одиниць од.

Рішення 33 сесії МП
скликання Коростенської
міської ради "Про
затвердження граничної
чисельності працівників
Комунальної установи
"Коростенський центр
професійного розвитку
педагогічних працівників
Коростенської міської
ради" від 23.05.2024р. Хе
1767

9,50 0,00

Адмінперсоналу(за умовами оплати віднесених до педагогічного
персоналу) од.

Рішення 33 сесії МП
скликання Коростенської
міської ради "Про
затвердження граничної
чисельності працівників
Комунальної установи
"Коростенський центр
професійного розвитку
педагогічних працівників
Коростенської міської
ради"від 23.05.2024р. Мо

1767

8,00 0,00 8,00

Робітників од.

Рішення 33 сесії МІП

скликання Коростенської
міської ради "Про
затвердження граничної
чисельності працівників
Комунальної установи
"Коростенський центр
професійного розвитку
педагогічних працівників
Коростенської міської
ради"від 23.05.2024р. Хо

1767

0,50 0,00 0,50



(
| Рішення 33 сесії МІ

скликання Коростенської
міської ради "Про
затвердження граничної
чисельності працівників
Комунальної установи
"Коростенський центр
професійного розвитку
педагогічних працівників
Коростенської міської
ради"від 23.05.2024р. Ме

1767

Спеціалістів од. 1,00 0,00 1,00

Рішення 40сесії МІЇ

скликання Коростенської
міської ради "Про
створення Комунальної
установи "Коростенський

Кількість центрів од. центр професійного 1,00 0,00 1,00
розвитку педагогічних
працівників Коростенської
міської ради" від
27.08.2020р. Хе 1907зі
змінами

2 продукту
Кількість оприлюднених програм підвищення кваліфікації од. Звітні дані 100,00 0,00 100,00

Кількість проведених консультацій для педагогічних працівників од. Звітні дані 000,00 0,00 1 000,00
3 ефективності

Середні витрати на одного педагогічного працівника о. веннія 2 788,40 0.00 2 788.40
(чоловіка/жінку), якому надана консультація

4 якості
Відсоток педнианинноях працівників (чоловіків/жінок), яким надана а Розпад 100.00 0.00

-

190.00
психологічна консультація

і і і /2 Яначальних відділу оовіти Ж Алла КРАСНОКУТСЬКА

(підпис) / (Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

ПОГОДЖЕНО:

/ 1 Й -

/ 7дЧИ1Фо 7 Людмила БАРДОВСЬКА

(підпис) 7Д (Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)


