
ПРОТОКОЛ № З

Засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної 
посади генерального директора комунального некомерційного підприємства 
«Коростенська центральна міська лікарня Коростенської міської ради».

04.12.2024 року м.Коростень

Голова комісії: Москаленко В.В - міський голова;
Секретар комісії: Грищенко Д.М. -  заступник начальника відділу охорони
здоров’я виконавчого комітету Коростенської міської ради;
Члени комісії:
Стужук В.В. -  начальник відділу кадрів комунального некомерційного 
підприємства «Коростенська центральна міська лікарня Коростенської міської 
ради»;
Шевченко А.М. -  виконуюча обов’язки медичного директора з надання 
стаціонарної медичної допомоги дорослому та дитячому населенню 
комунального некомерційного підприємства «Коростенська центральна 
міська лікарня Коростенської міської ради»;
Шкуратова Л.М. — голова Коростенської міської організації Товариства 
Червоного Хреста України;
Кошелюк Т.Ю.- волонтер благодійного фонду «Нехай твоє серце б’ється»; 
Дідківський Р.В. - голова ГО «Асоціація «Рада керівників» підприємств та 
організацій міста Коростеня Житомирської області».
Білошицький О.П. - голова молодіжної громадської організації «Молодіжна 
міська рада».
Єсін І.В. - голова Житомирської обласної організації всеукраїнської 
громадської організації інвалідів «Союз Чорнобиль України»;
Борисевич М.О. -  голова профспілкового комітету комунального 
некомерційного підприємства «Коростенська центральна міська лікарня 
Коростенської міської ради»;

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Визначення регламенту заслуховування конкурсних пропозицій.
2. Затвердження бланку бюлетеня оцінювання кандидатів (Додаток 1).
3. Проведення співбесід і заслуховування конкурсних пропозицій від 
кандидатів на зайняття вакантної посади генерального директора КНП 
«КЦМЛ КМР».
4. Визначення переможця конкурсу.
5.

ГОЛОСУВАЛИ:
«за» «проти» «утримались»

— —

ВИРІШИЛИ: затвердити відповідний порядок денний.

І. Визначення регламенту заслуховування конкурсних пропозицій. 
СЛУХАЛИ: голову комісії Москаленка В.В., який запропонував встановити 
регламент на заслуховування конкурсних пропозицій 15 хвилин.



ГОЛОСУВАЛИ:
«за» «проти» «утримались»

— —
ВИРІШИЛИ: встановити регламент на заслуховування конкурсних
пропозицій 15 хвилин.

2. Затвердження бланку бюлетеня оцінювання кандидатів. 
СЛУХАЛИ : секретаря комісії Грищенко Д.М., яка повідомила, що 
відповідно до п.35 Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я (далі Порядок) 
затвердженого Постановою Кабінету міністрів України від 27.12.2017 №1094 
за результатами заслуховування конкурсних пропозицій учасники конкурсу 
оцінюються за зазначеними критеріями (крім доброчесності) кожним членом 
конкурсної комісії шляхом виставлення претендентам балів від 1 до 12, при 
цьому 1 є найнижчим балом, а 12 -  найвищим. Виставлені членами конкурсної 
комісії бали, додаткові бали та рейтингова оцінка, отримана учасником 
конкурсу, вносяться до протоколу засідання конкурсної комісії. Також 
кандидати оцінюються на відповідність критерію доброчесності. Отже для 
забезпечення виконання даного пункту Порядку необхідно затвердити бланки 
бюлетенів оцінювання кандидатів, для забезпечення правильного підрахунку 
виставлених членами конкурсної комісії балів та визначення рейтингової 
оцінки.

ГОЛОСУВАЛИ:
«за» «проти» «утримались»

— —

ВИРІШИЛИ: затвердити бланк бюлетеня оцінювання кандидатів згідно з 
додатком 1 до Протоколу

3. Проведення співбесід і заслуховування конкурсних пропозицій від 
кандидатів на зайняття вакантної посади генерального директора КИП 
«КЦМЛКМР».
СЛУХАЛИ : голову комісії Москаленка В.В., який запропонував розпочати 
заслуховування конкурсних пропозицій відповідно до регламенту. 
СЛУХАЛИ : кандидата на зайняття вакантної посади генерального директора 
КНП «КЦМЛ КМР» Ковердуна С.А.
Відеозапис проходження співбесіди та заслуховування конкурсної 
пропозиції опубліковано за посиланням
https://www.youtube.com/live/RMs5Y-Nj5k4. Питання та відповіді у 
відеозаписі.
СЛУХАЛИ : секретаря комісії Грищенко Д.М., яка запропонувала за 
результатами проведення співбесіди та подальшого обговорення перейти до 
відкритого голосування для визначення відповідності/невідповідності 
кандидата критерію доброчесності, та визначення рейтингової оцінки 
кандидата.

ГОЛОСУВАЛИ:
«за» «проти» «утримались»

— —

https://www.youtube.com/live/RMs5Y-Nj5k4


подальшого 
визначення 

доброчесності, та

для визначення 
доброчесності, та

ВИРІШИЛИ: за результатами проведення співбесіди та 
обговорення перейти до відкритого голосування для 
відповідності/невідповідності кандидата критерію
визначення рейтингової оцінки кандидата.

4. Визначення переможця конкурсу 
Після обговорення та відкритого голосування 
відповідності/невідповідності кандидата критерію
визначення рейтингової оцінки кандидата
СЛУХАЛИ : секретаря комісії Грищенко Д.М., яка повідомила, що за 
підсумками підрахунку балів виставлених членами конкурсної комісії 
кандидат на посаду генерального директора КНП «КЦМЛ КМР» Ковердун 
С.А. отримав рейтингову оцінку і?  балів
СЛУХАЛИ: голову комісії Москаленка В.В., який запропонував оскільки 
було визначено, що конкурсна пропозиція, яку представив кандидат на посаду 
відповідає вимогам, подані усі необхідні документи, кандидат за підсумками 
голосування відповідає критерію доброчесності, та набрав Л? балів 
згідно рейтингового оцінювання визначити його переможцем конкурсу. 
Внести подання міському голові, щодо призначення Ковердуна Сергія 
Анатолійовича на посаду генерального директора комунального 
некомерційного підприємства «Коростенська центральна міська лікарня 
Коростенської міської ради», та укладення з ним контракту.
Секретарю конкурсної комісії Грищенко Д.М, оприлюднити результати 
конкурсу на єдиному веб-порталі вакантних посад та офіційному веб-сайті

ГОЛОСУВАЛИ:
«за» «проти» «утримались»

— —
ВИРІШИЛИ: Переможцем конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора комунального некомерційного підприємства 
«Коростенська центральна міська лікарня Коростенської міської ради» 
вважати Ковердуна С.А. Внести подання міському голові, щодо призначення 
Ковердуна Сергія Анатолійовича на посаду генерального директора 
комунального некомерційного підприємства «Коростенська центральна 
міська лікарня Коростенської міської ради», та укладення з ним контракту. 
Секретарю конкурсної комісії Грищенко Д.М, оприлюднити результати 
конкурсу на єдиному веб-порталі ̂ вакантних дктС̂ ц та офіційному веб-сайті 
Коростенської міської ради.

Голова комісії 
Секретар комісії 
Члени комісії: 
Борисевич М.О. 
Стужук В.В. 
Шевченко А.М. 
Шкуратова Л.М. 
Кошелюк Т.Ю. 
Єсін І.В.
Білошицький О.П. 
Дідківський Р.В.

оскаленко В.В. 
Грищенко Д.М.



Додаток№1 
до протоколу №3 засідання 

конкурсної комісії від 04.12.2024 року

Бюлетень оцінювання кандидатів

ПІБ кандидата:__________________  Дата:04.12.2024 року
ПІБ члена конкурсної комісії:______________________________________

Критерії відбору Оцінка (від 1 до 12) де: 
1 -  найнижча оцінка, 
12- найвища оцінка

Професійна компетентність

Управлінські навички

Додаткові бали за умови документального підтвердження:

Критерії відбору Так Ні
Наявність наукового 
ступеня або вченого та 
почесного звання
Вільне В О Л О Д ІН Н Я  О Д Н ІЄ Ю  3 
іноземних мов, що є 
офіційною мовою Ради 
Європи

Відповідність критерію доброчесності:
Критерії відбору Так Ні

Відповідність критерію 
доброчесності 
доброчесність - дотримання 
норм етики та деонтології, 
спрямованість дій на захист прав 
і законних інтересів громадян у 
сфері охорони здоров’я та 
відмова від превалювання 
приватного інтересу під час 
провадження професійної 
діяльності

Підпис: Дата: 04.12.2024 року



Таблиця результатів рейтингового оцінювання кандидата на посаду генерального директора комунального некомерційного 
підприємства «Коростенська центральна міська лікарня Коростенської міської ради» Ковердуна Сергія Анатолійовича

ПІБ
Москаленко

В.В.
Грищенко

Д.М.
Стужук

В.В.
Білошицький

О.П.
Шевченко

А.М.
Шкуратова

Л.М.
Кошелюк

Т.Ю.
Дідківський

Р.В.
Борисевич

М.О.
Єсін І.В.

Кількість
отриманих

балів

Професійна
компетентність

1 2 9 10 9 10 10 10 10 п 12 103

Управлінські навички 1 2 9 12 12 12 11 12 12 1 2 12 116

Додаткові бали 0

Р=(П+У)/10+Д

Р=(103+116)/10+0 21,9

Секретар комісії Дар'я ГРИЩЕНКО



Таблиця результатів оцінювання членами конкурсної комісії відповідності критерію доброчесності кандидата на посаду 
генерального директора комунального некомерційного підприємства «Коростенська центральна міська лікарня Коростенської

міської ради» Ковердуна Сергія Анатолійовича

ГЇЇБ
М оскаленко

В .В .
Грищ енко

д.м.
Стужук

В .В .
Білош ицький

О.П .
Ш евченко

А .М .
Ш куратова

Л .М .
К ош елю к

Т.Ю .

Д ідківський
Р .В .

Б орисевич

М .О .
Є сін  І.В.

Відповідність критерію 
доброчесності
доброчесність - дотримання 
норм етики та деонтології, 
спрямованість дій на захист 
прав і законних інтересів 
громадян у сфері охорони 
здоров’я та відмова від 
превалювання приватного 
інтересу під час провадження 
професійної діяльності

так так так так так так так так так так

Секретар комісії Дар’я ГРИЩЕНКО


