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1. Промисловий комплекс громади  

У 2024 році очікуваний обсяг виробленої промислової продукції в 

діючих цінах виробника (по колу звітуючих 23 підприємствах) становитиме 

3млрд. 437 млн.грн, що на 1,5% більше показника 2023 року (не враховуючи 

індексу цін виробників) і складає орієнтовно 65% довоєнного рівня 

виробництва. На експорт відвантажено продукції на суму 4,5 млн.дол. США, 

на 0,6% більше тогорічного показника. Основними експортерами є 

підприємства що виробляють машини та устаткування. 

Попри складну ситуацію в країні, підприємства промислового комплексу 

громади вкладають кошти в розвиток виробництва та проводять оновлення 

основних засобів. До кінця поточного року планується освоїти інвестицій на 

придбання обладнання та устаткування на 10,0 млн.грн., з них майже 70% 

припадає на підприємства, які займаються виробництвом машин і 

устаткування.  

На промислових підприємств громади (по колу звітуючих) працює 

майже 2,0 тис.осіб, що на 7,2% менше ніж у 2023 році.  Середньомісячна 

заробітна плата у 2024 році збільшилась в порівнянні з попереднім роком на 

2,5%  та  становить 14,4 тис.грн. 

Проблемні питання розвитку: 

● відсутність кваліфікованих технічних кадрів, особливо чоловіків; 

● порушення логістичних зв’язків, що ускладнює як закупівлю сировини, 

так і постачання  продукції до кінцевого споживача; 

● нестача обігових коштів, високі відсоткові ставки кредитування; 

зниження платоспроможності контрагентів та різке зниження експортного 

попиту; 

● велика конкуренція: завелике ввізне мито на імпортну сировину, яке 

робить продукцію вітчизняного товаровиробника не конкурентоздатною; 

зростання цін на паливо-мастильні матеріали, енергоресурси та основну 

сировинну; надмірне державне регулювання та відсутність дієвої державної 

підтримки вітчизняного товаровиробника; 

● технічний знос виробничого обладнання. 

 

Основні напрями діяльності в 2025 році: 

● популяризація продукції місцевих товаровиробників, шляхом сприяння 

їх участі у виставково-ярмаркових, іміджевих заходах, форумах на 

регіональному та державному рівнях; 

● відновлення роботи промисловості громади після закінчення воєнного 

стану в країні та визначення шляхів активізації її розвитку; 

● освоєння нових технологій виробництва: ПрАТ «Хіммаш» - введення в 

дію другої фотогальванічної електростанції; 

● встановлення енергоефективного обладнання на ПрАТ «Трубний завод 

«Трубосталь»; 
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● ТДВ «Коростенський щебеневий завод» планує розширити можливості 

виходу на нові європейські ринки та забезпечити випуск нових фракцій 

щебеню, що відповідають європейським стандартам. 

   

Очікувані результати: 

● відновлення позитивної динаміки промислового виробництва, зростання 

обсягів виробництва, але за прогнозними даними вони залишаться на рівні 

2024 року і складуть 3,5 млрд.грн.   

● збільшення завантаження виробничих потужностей підприємств; 

● збільшення інвестицій в розвиток промислових підприємств, оновлення 

основних засобів, придбання обладнання та устаткування; 

● освоєння виробництва нових видів продукції підприємствами, які 

займаються виробництвом хімічних речовин та хімічної продукції 

 
Показники Од. 

виміру 

2023 р. 

звіт 

2024 р. 

очік. 

2025 р. 

прогн. 

2025 р.   

у % до 

2024 р. 

Обсяг виробництва промислової 

продукції у діючих цінах 

млн.грн. 3 385,4 3 436,9 3 454,3 100,5 

у % до попереднього року по галузях: 

Добувна промисловість, % 148,0 88,3 119,9 х 

Виробництво харчових продуктів, % 83,1 45,4 100,7 х 

Виробництво хімічних речовин та 

хімічної продукції, 

% 124,2 88,3 103,6 х 

Виробництво машин та устаткування % 75,9 120,9 118,5 х 

Металургійне виробництво,  % В 2,7 р. 104,0 102,0 х 

Виробництво одягу % 159,7 84,4 93,8 х 

Виробництво іншої неметалевої 

мінеральної продукції 

% 126,8 63,5 93,2 х 

Деревообробна промисловість % 85,7 111,5 103,2 х 

Виробництво електричного 

устаткування 

% 190,7 45,7 110,0 х 

Виробництво комп’ютерів, 

електронної та оптичної продукції 

% 76,8 77,1 123,9 х 

Виробництво готових металевих 

виробів, крім машин і устаткування 

% 68,6 106,3 120,0 х 

 

2. Енергетичні ресурси та енергетичний менеджмент в громаді 

Планові річні видатки з місцевого бюджету на енергетичні та природні 

ресурси становлять 91,4 млн грн, що складає 10,4 % в загальній структурі 

видатків. 

У 2024 році впроваджено декілька енергетичних проєктів, а саме: 

встановлено сонячну електростанцію потужністю 100 кВт на очисних 

спорудах каналізації КП  “Водоканал”, укладений енергосервісний договір на 

вуличне освітлення, шляхом модернізації системи на LED та режиму роботи,  
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У співпраці з Програмою «U-LEAD з Європою», розроблена проєктно-

кошторисна документація 2-х проєктів щодо реконструкції ділянок 

водопровідної та каналізаційної мережі. які зазнали пошкодження внаслідок 

авіаційних ударів.   

У співпраці з Проєктом ЄС «Угода мерів – Схід» розробляється проєкт з 

адаптації до зміни клімату, а саме управління дощовим стоком, який надалі 

планується до реалізації шляхом залучення інвестицій. 

 

Проблемними питаннями розвитку залишаються: 

● коливання вартості природного газу та електричної енергії, що впливає 

на формування тарифної політики на всі види ресурсів та комунальних послуг; 

● незадовільний стан будівель установ, організацій та комунальних 

підприємств, які фінансуються з бюджету громади (старі забудови), 

зношеність інженерних мереж, використання застарілого енергоємного 

електричного обладнання; 

● недостатній рівень залучення позабюджетних коштів для впровадження 

енергоефективних заходів та реалізації проєктів; 

● низька ефективність використання відновлюваних та альтернативних 

джерел енергії; 

● низький рівень виконавської дисципліни та професіоналізму підрядних 

організацій під час реалізації проєктів; 

● недостатній рівень енергоощадної та екологічної свідомості населення. 
 

Основними напрямками діяльності у 2025 році є реалізація завдань та 

заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату Коростенської 

МТГ до 2030 року, розробка Муніципального енергетичного плану 

Коростенської міської територіальної громади на період до 2030 року. 

Крім цього буде продовжена робота щодо:  

● розробки заходів належного утримання та технічного обслуговування 

громадських будівель в частині  підвищення енергоефективності; 

● проведення енергоаудиту КП “Теплозабезпечення”;  

● подання першого моніторингового звіту до Європейської комісії по 

реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату до 2030 року; 

● пошук програм та проєктів міжнародної технічної допомоги з метою 

залучення інвестицій на реалізацію енергетичних проєктів, в тому числі на 

проєкт «Встановлення сонячної електростанції для Коростенського 

комунального підприємства «Водоканал». 

 

Очікувані результати: 

● підвищення енергоефективності будівель закладів бюджетної сфери та 

забезпечення комфортних умов перебування в них; 

● раціональне споживання енергетичних та природних ресурсів; 

● підвищення рівня обізнаності жителів громади з питань 

енергоефективності та екологічної свідомості; 

● зменшення впливу на довкілля та підвищення якості рівня життя; 



6 
 

 

● розширення кола міжнародних організацій, проєктів, програм, партнерів 

громади у реалізації енергоефективних проєктів та залучення позабюджетних 

коштів. 

Інструментом для виконання є Програма енергоефективності міської 

територіальної громади на 2024-2028 роки.  

 

3.Розвиток земельних відносин 

В лютому 2024 року затверджено проєкт землеустрою щодо встановлення 

(зміни) меж Коростенської міської територіальної громади Коростенського 

району Житомирської області, відповідно до якого земельний фонд громади 

налічує 80,9 тис. гектарів землі. З початку року введена в дію нова нормативна 

грошова оцінка земель міста Коростеня.  

Протягом 2024 року передано в оренду АТ "Житомиробленерго" 1447 

земельних ділянок загальною площею 15,7304 га, для розміщення, 

будівництва, експлуатації та обслуговування будівель і споруд об'єктів передачі 

електричної енергії 

Загалом в оренді перебуває 3,5 тис.земельних ділянок комунальної 

власності, а саме укладено 1757 договорів на земельні ділянки 

несільськогосподарського призначення на загальну площу 470,7553 га та 1771 

договір на земельні ділянки сільськогосподарського призначення загальною 

площею 4428,4903 га. 

Протягом року до бюджету громади зі сплати податку за землю надійшло 

59,4 млн грн, в тому числі від орендної плати за землю надійшло 16,9 млн грн, 

від продажу земель несільськогосподарського призначення 382,9 тис.грн. 

 

Проблемні питання розвитку: 

● недосконалість контролю за цільовим використанням земельних ділянок 

та відсутність у землекористувачів правовстановлюючих документів на 

користування земельною ділянкою, що спричиняє втрату дохідної частини 

бюджету громади;  

● невдосконалене на законодавчому рівні питання щодо відповідальності 

користувачів земельних ділянок за несвоєчасне поновлення (продовження) 

договорів оренди, термін дії яких сплив. 

 

Показники розвитку галузі земельних відносин: 
Показники Одиниці 

виміру 

2023р. 

звіт 

2024р. 

очік. 

2025р. 

прогн. 

2025 р. 

у % до 

2024 р. 

Продано у власність земельних ділянок 

несільськогосподарського призначення 

од. 3 7 5 71,4 

га 0,4096 0,5064 0,4050 80,0 

Надходження до бюджету громади від 

продажу земель несільськогосподарсь-

кого призначення 

млн.грн. 

1,81 1,97 1,2 60,9 
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Передано в оренду земельні ділянки для 

здійснення підприємницької та іншої 

діяльності 

од. 175 15031 205 13,64 

га 292,6 47,3 126,6 в 2,6 р 

Надходження коштів до бюджету громади  

зі сплати податку за землю (орендної 

плати), в тому  числі  

від оренди земельних ділянок  

млн.грн. 
85,2 59,4 89,5 150,67 

27,5 17,0 24,6 144,71 

Надходження коштів до бюджету громади 

від сервітутного землекористування 

тис.грн. 
66,3 28,5 32,2 112,98 

Надходження коштів до бюджету громади 

з відшкодування збитків 

тис.грн. 
13,1 0,97 0,8 82,47 

Основним завданням розвитку на 2025 рік є:  

● проведення інвентаризації та аудит земель; 

● проведення нормативної грошової оцінки земельних ділянок та 

експертної грошової оцінки земельних ділянок; 

● формування земельних ділянок комунальної форми власності та 

виготовлення документів із землеустрою;  

● підготовка лотів для проведення земельних торгів у формі аукціону 

земельних ділянок комунальної власності. 

● Інструментом для реалізації завдань є Програми розвитку земельних 

відносин Коростенської міської територіальної громади на 2022-2026 роки 

4. Управління об’єктами комунальної власності 

У власності Коростенської міської територіальної громади налічується 

357 об’єкти нежитлового нерухомого майна комунальної власності загальною 

площею 251 тис.кв.м. 

З початку 2024 року проведено приватизацію 3 об’єктів комунальної 

власності, до бюджету громади надійшло 1 млн 083 тис. грн. 

В оренді у юридичних та фізичних особах перебуває 175 об’єкти міської 

комунальної власності, загальною площею 28,5 тис.кв.м, сума орендних 

платежів склала 3,3 млн грн, в тому числі до бюджету громади 288,5 тис.грн, 

3,0 млн грн залишаються у балансоутримувачів.  

Проблемні питання розвитку  

● аварійний стан приміщень та будівель, що розташовані в сільській 

місцевості громади та відсутність, в більшості випадків, технічної та 

правовстановлюючої документації;  

● невеликий попит або повна його відсутність на об’єкти комунального 

нерухомого майна в сільській місцевості. 

Показники управління об’єктами комунальної власності:  
Показники Одиниці 

виміру 

2023р. 

звіт 

2024р. 

очік. 

2025р. 

прогн. 

2025 р. 

у % до 

2024 р. 

Кількість приватизованих  та відчужених 

об’єктів  комунальної власності 
од. 4 3 3 100 

Надходження від відчуження та 

приватизації об’єктів до бюджету громади 
тис. грн. 27 277,1 1083,27 300,00 30 

 
1 Збільшення в 85 разів відбулось у зв’язку з оформленням договорів для …..  
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Кількість об’єктів переданих в оренду од. 173 175 175 100 

Загальною площею тис.кв. м. 28,2 28,5 28,5 100 

Надходження від оренди комунального 

майна: 

з них до бюджету громади 

тис. грн. 

2685,7 

 

298,3 

3376,89 

 

288,5 

3376,89 

 

290,0 

100 

 

100,5 

 

Основним завданням  на 2025 рік  залишається оформлення права 

власності за територіальною громадою на 100% об’єктів комунальної 

власності та провести перереєстрацію за громадою право власності на об'єкти, 

які були передані від сільських рад в процесі реорганізації. 

Інструментом для реалізації заходів щодо ефективного управління 

майном є Програма управління комунальним майном Коростенської міської 

територіальної громади на 2022-2026 роки. 

 

5. Будівельний комплекс та містобудування 

У 2024 році підготовлено 4 дозволи на розробку детальних планів 

території на об’єкти нерухомості щодо зміни цільового призначення земельних 

ділянок та з метою уточнення містобудівних умов та обмежень, зокрема для 

розміщення вітряного парку поза межами населених пунктів Коростенської 

міської територіальної громади (Холосненський старостинський округ).  

На будівництво нових індивідуальних житлових будинків на території 

громади протягом 2024 року підготовлено та видано 17 будівельних паспортів.  

 

 Завдання та прогнозні показники розвитку на 2025 рік  

● за наявності необхідного фінансування (в тому числі за підтримки 

проєктів технічної допомоги) розпочати розробку Комплексного плану 

просторового розвитку території Коростенської міської територіальної 

громади;  

● внесення відомостей та створення в Єдиній державній електронній 

системі у сфері будівництва (ЄДЕССБ) містобудівних умов та обмежень; 

будівельних паспортів забудови земельних ділянок, та інше; 

● наповнення та ведення в актуальному стані Геоінформаційної системи 

Коростенської міської територіальної громади щодо даних, які підлягають 

реєстрації та обліку в містобудівному кадастрі. Створення архіву містобудівної 

документації на паперових та електронних носіях;  

● забезпечення початку функціонування Містобудівного кадастру на 

державному рівні (внесення до нього чинної містобудівної документації 

території громади згідно з вимогами чинного законодавства); 

● налагодження дієвого контролю за дотриманням чинних законодавчих і 

нормативних актів у сфері містобудування, за регулюванням забудови та 

використанням територій Коростенської міської територіальної громади, з 

урахуванням державних, громадських та приватних інтересів під час забудови 

територій на місцевому рівні. 
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Перелік заходів, які планується впроваджувати протягом 2025 року  

● розроблення комплексного плану просторового розвитку території 

Коростенської міської територіальної громади;  

● виконання топографо-геодезичних робіт на території громади, в тому 

числі населених пунктів в масштабах 1:10000 та 1:2000; 

● розробка схеми планування території громади;   

● корегування Генерального плану та Плану зонування міста у зв’язку із 

необхідністю зміни функціонального призначення  територій. 

 

В 2025 році очікується реалізації проектів в громаді, а саме: 

● Реконструкція КНП "Коростенська ЦМЛ КМР" з будівництвом 

хірургічного корпусу .  

● Поточний ремонт будівлі Коростенського центру соціальних служб.  

● Капітальний ремонт їдальні Коростенського міського ліцею №5 

Житомирської області по вулиці Пашинська,2 м. Коростень Житомирської 

області.  

● Створення 2-х індустріальних парків на вільних земельних ділянках 

Коростенської міської територіальної громади. 

● Реконструкція систем централізованого водопостачання та 

водовідведення. «Нова» фільтрувальна станція, м. Коростень. Хлораторна 

станція м. Коростень Житомирської області. 

● Будівництво сонячної електричної станції для підвищення надійності 

роботи системи водопостачання міста Коростеня.  

● Реконструкція системи дощової каналізації міста Коростеня 

Житомирської області.  

● Нове будівництво під’їзної дороги до індустріального парку 

«Коростень».  

● Будівництво регіонального полігону твердих побутових відходів (ТВП) 

площею 30 га на території Коростенського району. 

● Реконструкція будівлі колишньої поліклініки по вул. С. Кемського, 69 в 

м. Коростені під 50-ти квартирний житловий будинок для внутрішньо 

переміщених осіб.  

Виконання заходів буде здійснюватися відповідно до Програми зі 

створення, розроблення містобудівної та проєктної документації території 

Коростенської міської територіальної громади на 2023-2025 роки та інших 

програм. 

 

6. Транспортний комплекс та зв'язок  

Автомобільний транспорт 

Перевезення пасажирів по місту Коростень та Коростенській громаді 

здійснюється згідно тимчасових розкладів руху автобусів, які постійно 

переглядаються та оптимізуються під потреби жителів громади відповідно до 

їх звернень, графіки роботи промислових підприємств та можливості 

перевізників.  
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З початку 2024 року в межах Коростенської громади функціонують 9 

міських та 5 приміських маршрутів. Збільшення пасажиропотоку на міських 

маршрутах у 2024 році майже не відбулось.  

Забезпечується пільгове перевезення громадян по місту та населеним 

пунктам Коростенської міської територіальної громади. З бюджету громади в 

поточному році на компенсацію витрат перевізникам за пільговий проїзд 

автомобільним транспортом виділено 5,29 млн.грн. Не зважаючи на складні 

умови воєнного стану, перевізники продовжують підтримувати автобуси в 

належному технічному та санітарному стані. Для контролю за роботою 

автобусів на маршруті  використовується система диспетчерського контролю 

Dozor, яка має мобільний додаток для населення. 

Проблемні питання розвитку: 

● підвищення вартості пального та автозапчастин, що суттєво впливає на 

витрати з перевезення і потребує перегляду вартості діючого тарифу; 

● зношеність та повільні темпи оновлення рухомого складу громадського 

транспорту; 

● недосконалий механізм обліку пільговиків, що скористались послугами 

громадського транспорту; 

● необхідність оновлення, осучаснення та приведення у відповідність 

вимогам чинного законодавства місцевої транспортної інфраструктури та її 

розвитку; 

● нерентабельність приміських пасажирських перевезень, що впливає на 

недостатнє забезпечення перевезенням жителів сіл громади; 

● відсутність автобусів для збільшення кількості рейсів, а також водіїв, які 

зараз перебувають в лавах ЗСУ. 

Основні напрями діяльності: 

● контроль за виконанням договірних умов перевізниками з метою 

надання населенню якісних послуг у сфері пасажирських перевезень; 

● перегляд тарифів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом 

в разі наявності економічно обґрунтованих підстав; 

● сприяння у забезпеченні права на безоплатний проїзд пільгових 

категорій пасажирів та компенсування на належному рівні витрат перевізників, 

на що з бюджету громади планується виділити 7,2 млн. грн. ; 

● оптимізація наявної мережі автобусних маршрутів, вдосконалення 

розкладів руху міського та приміського автотранспорту. 

● облаштування зупинок громадського транспорту. 

Очікувані результати: 

● забезпечення стабільного функціонування транспорту загального 

користування; 

● оптимізація міських та приміських маршрутів громадського транспорту 

під потреби споживача та можливості перевізників; 

● оновлення рухомого складу та поліпшення його санітарно-технічного 

стану; 
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● підвищення якості та безпеки перевезень пасажирським транспортом; 

● покращені (відремонтовані, реконструйовані) зупинки громадського 

транспорту. 

● запровадження електронного квитка для проїзду в міському 

громадському транспорті.  

 

Залізничний транспорт 

  З бюджету міської територіальної громади на забезпечення компенсації 

витрат за перевезення пільгових категорій громадян залізничним транспортом 

у 2024 році виділено 3,55 млн.грн. 

Проблемні питання розвитку: 

● значно обмежений та скорочений рух приміських та регіональних 

поїздів, що викликало зменшення пасажиропотоку; 

● недосконалість системи компенсації витрат за пільгові перевезення 

пасажирів; 

● застарілий стан рухомого складу, приладів, устаткування. 

Основні напрями діяльності: 

● відновлення пошкодженої інфраструктури залізничного транспорту 

після закінчення бойових дій та припинення дії  воєнного стану; 

● забезпечення безпечного і надійного перевезення вантажів та пасажирів 

залізничним транспортом відповідно до встановлених норм і стандартів; 

● забезпечення пільгового перевезення громадян коштом громади в сум 3,5 

млн; 

● оновлення рухомого складу, зокрема, вітчизняного виробництва. 

 

Зв’язок та інформаційні технології 

В міста Коростені мережа поштових послуг представлена 10 

відділеннями АТ «Укрпошти», які забезпечують максимальне надання 

соціально важливих послуг (доставка пенсій, ліків, товарів широкого вжитку, 

прийманні платежів),  8 відділень та 39 поштоматів Нової Пошти,  провадять 

діяльність служби кур'єрської доставки: Делівері, Поштомати ПриватБанку, 

Meest та інші. В селах громади поштові послуги переважно надаються 

пересувними відділеннями поштового зв’язку АТ “Укрпошта”. Як і в 

попередні роки, зберігається тенденція до зменшення обсягів наданих послуг 

відділеннями поштового зв’язку. У 2024 році з бюджету міської територіальної 

громади на компенсацію витрат, пов'язаних з наданням пільг з оплати послуг 

зв’язку населенню громади передбачено  355,1 тис.грн. 

 

Проблемні питання розвитку: 

АТ «Укрпошта»: 

● централізація послуг поштового зв’язку через Житомирську дирекцію, 

що уповільнює строки доставки кореспонденції до кінцевого користувача; 
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● нерентабельність надання послуг з виплати пенсій, допомог, торгівлі 

товарами широкого вжитку малозахищеним верствам населення (пенсіонерам, 

інвалідам, ветеранам); 

● небезпека роботи листонош. 

АТ «Укртелеком» 

● зниження обсягу послуг стаціонарного телефонного зв’язку. 

Очікувані результати: 

● покращення надання послуг відділеннями, шляхом введення нових 

технологій; 

● надання пільг з оплати послуг зв’язку, з урахуванням підвищення 

вартості тарифів на послуги зв’язку, та компенсація витрат з бюджету громади 

в сумі  600,0 тис.грн. 

● подальший розвиток служб доставки: Нова Пошта, Делівері, Поштомати 

ПриватБанку, Meest та інші згідно з власними планами. 

АТ «Укрпошта» 

● впровадження інноваційних видів послуг; 

● облаштування стаціонарних відділень поштового зв’язку засобами 

безпеки; 

● в разі підвищення вартості електричної енергії можливе підвищення 

вартості послуг на 25%.  

АТ «Укртелеком» 

●  покращення якості інтернет-зв’язку. 

 

7.Фінансово-бюджетна політика 
Бюджетна політика в 2025 рік буде проводитись з урахуванням 

нормативно-правового режиму воєнного стану, із застосуванням чинного 

бюджетного та податкового законодавства, та відповідно до основних 

прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 

2025-2025 р.  

Доход бюджету громади в 2025 році становитиме 640,0 млн.грн. 

Найбільшу суму надходження складатиме ПДФО, при цьому 64% цього 

податку залиється на місцях і становитиме 347,5 млн.грн. Надходження від 

акцизного збору становитимуть 98,5 млн.грн., місцеві податки і збори 181,8 

млн.грн. 

Видаткова частина загального фонду бюджету сформована відповідно до 

фінансових можливостей доходної частини бюджету громади, з урахуванням 

Закону України «Про державний бюджет України на 2025 рік» та іншими 

нормативно-правовими актами в галузі бюджетної політики.   

Загальний обсяг видатків бюджету громади прогнозується в сумі 779,3 

млн.грн., з загального фонду 762,6 млн.грн., за спеціальним фондом – 16,7 

млн.грн. В обсязі видатків врахована освітня субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам у сумі 125,6 млн.грн. 
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Загальний фонд бюджету планується з профіцитом у сумі 3,0 млн.грн., 

напрямом використання якого визначити передачу коштів із загального фонду 

бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду).  

 

Проблеми розвитку: 

● втрати або зменшення (дестабілізація) джерел надходжень до бюджету 

громади у частині податків і зборів, як наслідок – дефіциту фінансового 

ресурсу для повного забезпечення реалізації функцій місцевого 

самоврядування; 

● обмеження фінансування видатків другої черги, які не пов’язані з 

першочерговими потребами громади в період воєнного стану. 

8. Інвестиційна та проєктна діяльність  

Одним з пріоритетних проєктів громади є розвиток індустріального 

парку «Коростень». Реалізація даного проєкту сприяє залучення інвестицій в 

промислове виробництво, розширення логістичних зв’язків, створення нових 

робочих місць, впровадженню новітніх технологій, все це в цілому сприяє  

сталому економічному розвитку громади. У 2024 році керуюча компанія  ІП 

«Коростень» отримала погодження на державне стимулювання будівництва 

автомобільної дороги від території індустріального парку до міжнародної 

автомобільної траси  МО7 Київ – Ковель - Ягодин. 

 Головним напрямком проєктної діяльності у 2024 році було 

налагодження комунікації з міжнародними та національними партнерами 

громади, грантодавцями та фінансовими фондами, підтримка зв'язків з 

наявними партнерами, розробка проєктів від Коростенської громади до участі 

в національних та міжнародних грантових конкурсах. 

 

 Проблемні питання розвитку 

● близькість громади до кордону з білоруссю.   

● фокус уваги більшості міжнародних організацій та державних програм 

направлений на допомогу деокупованим територіям та вирішення екологічних 

катастроф, задоволення базових потреб жителів громад, які постраждали від 

бойових дій або внаслідок військової агресії з боку рф по об'єктах критичної 

інфраструктури. 

● залучення співфінансування бізнесу або громадськості для спільної 

реалізації проєктів. 

 

Завдання та заходи  на 2025 рік 

● продовження розвитку індустріальних парків в громаді, шляхом 

підтримки наявного  ІП “Коростень” та створення двох нових. 

● залучення інвесторів орієнтованих на інноваційні технології та 

зацікавлених у впроваджені “зелених” інвестицій, в проєкти 

енергоефективності будівель та використання відновлювальних джерел 

енергії; 
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● залучення інвестицій до громади (кредитні та грантові кошти) на 

реалізацію проєктів соціально-економічного спрямування у розмірі 10%-30% 

від річного бюджету громади через співпрацю з інвесторами, грантодавцями 

та містами-партнерами. 

● підготовка промоційних матеріалів (розробка буклетів, презентацій про 

інвестиційний потенціал громади та ін.), в тому числі оновлення 

інвестиційного паспорту громади та створення інвестиційного дашборду на 

сайті міської ради. 

● створення бази потенційних партнерів (формування єдиної цифрової 

бази міст-партнерів із зазначенням можливих сфер співпраці),  

● розробка плану участі в заходах за допомогою підготовки календаря 

міжнародних і національних заходів на 2025 рік, а також план-графіку 

підтримки наявних партнерств для обміну досвідом та підготовки спільних 

проєктів для підтримання партнерства,  

● підготовка проєктних заявок до участі у грантових конкурсах у 2025 році 

 

Очікувані результати:  

Реалізація проєкту по будівництву під'їзної дороги до ІП “Коростень”, 

вартістю 168 млн.грн., сприятиме розвитку транспортної інфраструктури 

громади, збільшенню кількості учасників та інших суб’єктів господарювання, 

створенню понад 50 тимчасових робочих місць, а в перспективі створення 

аналогічної кількості постійних робочих місць на новостворених промислових 

об’єктах ІП «Коростень».    

За підтримки проєкту USAID “ГОВЕРЛА” будуть розроблені  концепції 

створення та розвитку 2-х нових індустріальних парків площею 77 га та 20 га, 

та внести їх в реєстр індустріальних парків України. Очікується, що у 2025 

році буде визначена керуюча компанія нового індустріального парку.  

В 2025 році очікується реалізації проектів в громаді, а саме: 

● Реконструкція КНП "Коростенська ЦМЛ КМР" з будівництвом 

хірургічного корпусу.  

● Поточний ремонт будівлі Коростенського центру соціальних служб.  

● Капітальний ремонт їдальні Коростенського міського ліцею №5 

Житомирської області по вулиці Пашинська,2 м. Коростень Житомирської 

області.  

● Створення 2-х індустріальних парків на вільних земельних ділянках 

Коростенської міської територіальної громади. 

● Реконструкція систем централізованого водопостачання та 

водовідведення. «Нова» фільтрувальна станція, м. Коростень. Хлораторна 

станція м. Коростень Житомирської області. 

● Будівництво сонячної електричної станції для підвищення надійності 

роботи системи водопостачання міста Коростеня.  

● Реконструкція системи дощової каналізації міста Коростеня 

Житомирської області.  

● Будівництво регіонального полігону твердих побутових відходів (ТВП) 

площею 30 га на території Коростенського району. 



15 
 

 

● Реконструкція будівлі колишньої поліклініки по вул. С. Кемського, 69 в 

м. Коростені під 50-ти квартирний житловий будинок для внутрішньо 

переміщених осіб.  

9. Розвиток підприємництва 

На території Коростенської міської територіальної громади зареєстровано 

899 юридичних та 2698 фізичних осіб. До бюджету територіальної громади 

очікуються надходження від сплати єдиного податку в сумі 55,0 млн.грн.  

У 2024 році зберігається тенденція пожвавлення підприємницької 

діяльності. Зареєстровано 26 юридичних та 389 фізична особи, припинили 

свою діяльність 8 юридична особа та 241 фізичні особи.  

За державної підтримки проєкту «Власна справа» у 2024 році 14 

підприємців Коростеня отримали мікрогранти (до 250 тис.грн на один проєкт) 

для розвитку власної справи. 

 

Проблеми розвитку:  

● нестабільність економічної ситуації в країні та понесені значні 

матеріальні, трудові та фінансові втрати;  

● відсутність знань та досвіду, а іноді бажання в написанні грантових 

заявок; 

● зростання вартості енергоносіїв;  

● зростання податкового навантаження та відновлення перевірок;  

● нестача кадрів через мобілізацію, яка триває в країні, також не всі 

підприємства, особливо ФОПи мають можливість забронювати спеціалістів;  

● порушення логістичних ланцюгів, втрата та ускладнення доступу до 

товарних ресурсів, ринків збуту продукції (експорт/імпорт), що спричиняє 

нестачу обігових коштів;  

● низька платоспроможна здатність споживача. 

 

 У 2025 році планується активізувати:  

● співробітництво з міжнародними фондами та фінансовими 

інституціями, спрямованими на консультативну та матеріально-технічну 

підтримку підприємництва;  

● участь у Державних програмах підтримки та розвитку бізнесу в умовах 

дії воєнного стану,  

● налагодження співпраці з підприємцями-початківцями для розвитку їх 

бізнесу шляхом проведення навчальних майстер-класів;  

● пошук можливостей створення Коростенського бізнес-Хабу для 

допомоги місцевому бізнесу у зростанні та залученні додаткових ресурсів;  

● сприяння відновленню діяльності Коростенського Центру Підтримки 

Підприємництва для надання інформаційної та консультативної підтримки 

підприємцям громади.  

● відзначення кращих підприємців громади, в рамках конкурсу “Кращий 

підприємець громади”.  
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Очікувані результати 

У 2025 році в Україні очікуємо позитивні тенденції розвитку 

підприємництва. Цьому сприятиме Державна Стратегія розвитку малого та 

середнього бізнесу до 2027 року, яка має 4 основні цілі: відновлення та 

полегшення процесу ведення бізнесу, інноваційний розвиток, цифрова 

трансформація та “зелений перехід”, розвиток людського капіталу та 

підприємництва, підвищення конкурентоспроможності та збільшення 

експорту.  

 

Інструмент реалізації:  

Комплексна програма Економічного розвитку Коростенської міської 

територіальної громади на 2025-2027 роки; 

Програма зайнятості населення Коростенської міської територіальної 

громади на 2024-2025 роки. 

10. Торгівля, громадське харчування та побутові послуги  

У 2024 році споживчий ринок Коростенської громади продовжував  

адаптуватися до складних умов, спричинених економічними та соціальними 

викликами в країні. Проте збереження нестабільної економічної ситуації 

впливає на ключові показники.  

Роздрібний товарообіг продовжує знижуватись, хоча темпи падіння 

сповільнюються порівняно з попередніми роками. Очікується зниження на 7% 

у порівнянних цінах. 

Фактична споживча інфляція сповільнилася до 3,2%. Найбільший внесок 

в уповільнення загальної інфляції мали ціни на сирі продукти, які у березні 

знизилися на 4,9%. Також дешевшали яйця, крупи та борошно, цукор, 

сповільнилося зростання цін на м'ясо (крім яловичини) та сире молоко, на 

оброблені продукти. Меншими темпами дорожчали вітчизняні алкогольні 

напої та тютюнові вироби. При цьому відновилося зростання цін на пальне, 

але меншими темпами, ніж очікувалося. 

Загалом у 2024 році інфляція на рівні 8,2%, наступного року вона може 

знизитись до 6%, надалі – до 5%. 

Платоспроможність населення залишається на низькому рівні, що 

сповільнює попит на товари та послуги. Інфляція продовжує впливати на ціни, 

і прогнозується, що ціни на харчові продукти зростуть на 30%.  

Проблеми розвитку: 

● падіння споживчого попиту (-20%); 

● повернення часткового акцизу на пальне, в результаті очікується  

зростання логістичних витрат на доставку товару; 

● збільшення кількості стихійної торгівлі.  

У 2025 році очікується:  

● відновлення роздрібного товарообігу. Очікується поступове зростання 

товарообігу на 13%, зумовлене стабілізацією економіки та збільшенням 

споживчих доходів. 
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● скорочення товарообігу із-за дефіциту електроенергії та зростання 

виробничих витрат, 

● введення в експлуатацію більш як 2000 м² нових торгових площ; 

● підвищення цін на харчові продукти та товари першої потреби 

прогнозується на рівні 20-25%; 

Загалом у 2025 році очікується поступова стабілізація споживчого ринку 

та покращення економічної ситуації в Коростенській громаді. 

Коштом бюджету громади передбачається: 

● поповнення статутного капіталу КВГП “Коростеньхарч” в сумі 300,0 

тис.грн для забезпечення ефективного функціонування підприємства та 

придбання основних засобів, а саме: паровектомату та холодильної вітрини.  

● надання фінансової підтримки КП “Коростенська центральна міська 

аптека №1” в сумі 300,0 тис.грн. на оплату за теплову енергію та 

відшкодування платежів на утримання будинку.  

11. Демографічна ситуація 

У зв’язку з дією воєнного стану в Україні, органами статистики 

інформація щодо демографічних показників є закритою.  В той же час згідно з 

даними Реєстру територіальної громади, чисельність населення 

територіальної громади станом на 01.09.2024 року - 64,5 тис.грн., у тому числі 

у місті Коростень – 56,0 тис.осіб, у сільських населених пунктах – 8,5 тис.осіб. 

Коростенська громада приймає громадян, які постраждали від російської 

агресії та шукають прихистку в безпечних регіонах країни. Станом на 

01.12.2024  року зареєстровано 2750 внутрішньо переміщених осіб, з яких 625 

дітей, 1288 працездатних осіб, 502 пенсіонерів та 258 людей з інвалідністю. 

За даними Коростенського відділу державної реєстрації актів цивільного 

стану на території громади за 10 місяців 2024 року народилось 448 дітей, 

померло 1557 особи. Як і у попередні роки смертність майже в 3 рази 

перевищує народжуваність.  

 

 Проблеми розвитку: 

● швидке скорочення чисельності населення внаслідок перевищення 

смертністю народжуваності та масштабної трудової міграції, яка часто 

переходила в постійну, 

● низький рівень народжуваності та демографічне старіння населення.  

● погіршення стану здоров’я населення через неможливість отримати 

своєчасну та якісну медичну допомогу, недостатню профілактику 

захворювань, численні стреси, тривале перебування у несприятливих умовах, 

що спричинило зниження імунітету, загострення старих і нових хронічних 

захворювань; 

● зростання чисельності осіб з інвалідністю, в тому числі серед дітей та 

молоді, які потребують комплексної реабілітації та підтримки. 
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Для покращення демографічної ситуації в березні 2024 року 

Міністерством соціальної політики України розроблений проєкт Стратегії  

демографічного розвитку України на період до 2040 року.  

Проєкт документа визначає 6 стратегічних цілі розвитку демографічної 

політики, які мають спрямовуватися на подолання негативного впливу за 

кожним напрямом, на створення наскрізних передумов для покращення якості 

життя громадян і забезпечення можливостей для їх економічного добробуту. 

1. Створення умов для підвищення народжуваності,  підтримка сім’ї. 

2.  Зниження рівня передчасної смертності. 

3. Забезпечення міграційного приросту населення. 

4. Забезпечення оптимального розміщення населення на території 

України. 

5. Адаптація соціуму до демографічного старіння та формування умов для 

активного довголіття. 

6. Подолання негативних демографічних тенденцій завдяки розвитку 

можливостей для якісного життя в Україні. Україна – країна, в якій хочеться 

жити.  

12. Зайнятість населення 

За 2024 р. скористалося послугами служби зайнятості 1708 особи в т.ч. 

1191 безробітний. За сприяння центру зайнятості працевлаштовано 573 

незайнятих громадян в т.ч. 285 безробітних. Рівень працевлаштування 39 %. 

Для підвищення конкурентоздатності громадян на ринку праці 

(стажування на робочому місці) охоплено 236 безробітних. 

У громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру брали 

участь 59 безробітних, а саме в Закладі «Будинок сестринського догляду» та 

Коростенській міській організації Товаристві Червоного Хреста. На оплату 

праці за період участі в  громадських роботах за 11 місяців використано 699,56 

тис. грн. в т.ч. 349,78 тис. грн. кошти бюджету громади. 

З метою ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного та 

воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану та їх наслідків 

організовано проведення суспільно корисних робіт для безробітних громадян 

на підприємствах міста: Комунальне виробничо-господарське підприємство, 

КНП «Коростенська міська лікарня», ГО «Добротвор» та інші. За 11 місяців 

взяли участь 424 безробітних на оплату праці витрачено 1954,5 тис.грн. 

Видано ваучерів 87 громадянам для отримання нової професії, 

підвищення кваліфікації та отримання нової спеціальності в навчальних 

закладах країни. 

Працевлаштовано 51 особу з числа вимушено переміщених осіб в т.ч.  12 

осіб з наданням компенсації роботодавцям на оплату праці протягом 3 місяців 

з дня працевлаштування у розмірі мінімальної заробітної плати. 

 

Заходи для впровадження в 2025 році 

● надання інформаційних, профорієнтаційних послуг, створення банку 

вакансій та пошук підходящої роботи в тому числі через офіційні сайти; 
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● працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення; 

● підвищення конкурентоздатності незайнятих громадян шляхом 

організації професійного навчання, видачі ваучерів для навчання для осіб 45+, 

особам з інвалідністю, ВПО та УБД; 

● Залучення безробітного населення до участі в громадських та суспільно 

корисних роботах та інших роботах тимчасового характеру; 

● проведення компенсації єдиного соціального внеску та частини 

фактичних витрат на оплату праці роботодавцям при працевлаштуванні 

безробітних на нові робочі місця та осіб, які мають додаткові гарантії при 

працевлаштуванні; 

● вдосконалення надання профорієнтаційних послуг населенню за 

принципом адресності, надання конкретної допомоги (як безробітним, так і 

роботодавцям) з урахуванням особливостей ринку праці; 

● Надання послуг служби зайнятості особам, які мають додаткові гарантії 

при працевлаштуванні за принципом кейс-менеджменту. 

 Очікувані результати  

Протягом 2025 року очікується, що послугами служби зайнятості 

скористається 2358 незайнятих громадян в т.ч. 1995 безробітних. 

Буде працевлаштовано 793 громадян в т.ч. безробітних 674 осіб, 

навчання пройдуть 96 безробітних, до участі в громадських роботах та інших 

роботах тимчасового характеру буде залучено 77 безробітних. 

Зауважимо, що допомога з безробіття на час дії воєнного стану не може 

перевищувати розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 

01.04.2024 року це 8000 гривень. У разі поліпшення економічної ситуації уряд 

має намір переглянути ці показники за підсумками першого півріччя 2025 року. 

 
Показники Одиниці 

виміру 

2023р. 

звіт 

2024р. 

очік. 

2025р. 

прогн. 

2025 р. 

у % до 

2024 р. 

Пропозиція робочої сили Осіб 340 266 266 100 

Попит робочої сили, осіб Осіб 504 490 510 104 

Навантаженість на одне робоче місце  0,5 0,5 0,5 100 

Середній розмір виплати по безробіттю Грн. 4158,0 5219,0 5219,0 100 

Чисельність громадян, які скористалися 

послугами служби зайнятості протягом 

року  

Осіб  1700 1416 1416 100 

Чисельність безробітних громадян, які 

перебували на обліку в службі зайнятості: 

- протягом року  

- станом на 01січня звітного року  

 

Осіб  

 

 

1615 

299 

 

 

1172 

266 

 

 

1172 

243 

 

 

100 

91 

Центром зайнятості надано  

профорієнтаційних послуг 
Осіб  1632 1167 1167 100 

Усього проходило профпідготовку, 

перепідготовку або підвищення 

кваліфікації за направленням центру 

зайнятості 

Осіб 84 173 180 104 
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Працевлаштовано за сприянням  центру 

зайнятості езайнятих громадян: 

- безробітних, у т.ч. 

- молодь 

- тимчасово переміщених 

- учасники бойових дій  

осіб 

 

675 

590 

181 

31 

2 

 

472 

321 

106 

35 

3 

 

450 

311 

110 

35 

3 

 

95 

97 

103 

100 

100 

Залучено до участі в оплачуваних 

громадських роботах, осіб 
Осіб 54 60 60 100 

Фінансування громадських робіт, усього  

в т.ч. з міського бюджету 
Тис.грн. 

649,8 764,7 764,7 100 

324,9 282,4 282,4 100 

 

13. Грошові доходи та заробітна плата 

      Грошові доходи громадян охоплюють всі виплати та доходи, а саме: 

заробітна плата, пенсійні й соціальні виплати, дивіденди, відсоток з 

депозитних вкладень в банках та інші.  

В Житомирській області й зокрема в Коростенській громаді 

спостерігається тенденція до зростання рівня заробітної плати. у 2024 році 

середня заробітна плата по Коростенській  громаді становила 15,8 тис.грн.  

Середньомісячний розмір пенсій на території громади становить 7,5 тис.грн., 

а середньорічна кількість одержувачів пенсій налічує майже 21 тис. осіб. 

Проблеми розвитку 

● зростання інфляції призводить до знецінення отриманих доходів 

населенням, що ускладнює їхні фінансові можливості, 

● підвищення цін на базові товари й послуги робить їх менш доступними 

для багатьох громадян, особливо тих, хто має низький рівень доходів, 

● дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили призводить до 

недостатнього працевлаштування та низьких заробітних плат, 

● низький рівень оплати праці у вакансіях, запропонованих 

роботодавцями, не відповідає фактичним витратам на утримання себе та сім'ї, 

● зростання рівня безробіття через скорочення масштабів виробництв 

призводить до економічної нестабільності, 

● тіньовий найм працівників, призводить до втрати відрахувань до 

соціальних та пенсійних фондів та бюджету територіальної громади. 

 

У 2025 році очікується: 

● розміри прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати, будуть 

не змінними і становитимуть 2920 грн. на 1 особу: для дітей віком до 6 років – 

2563 грн, для дітей віком від 6 до 18 років – 3196 грн, для працездатних осіб – 

3028 грн, осіб, які втратили працездатність – 2361 грн.; 

● зростання рівня середньомісячної заробітної плати одного штатного 

працівника порівняно з 2024 роком на 10% до 17400 грн. Однак з урахуванням 

збільшення ставки військового збору з 1,5% до 5%, зростання податкового 

навантаження для підприємців, підвищення акцизів на пальне, збільшення 

вартості електроенергії, спостерігається стрімке зростання цін на харчові 

продукти та послуги. У зв'язку з усіма цими факторами реальний дохід 

виявляється нижчим, ніж номінальний. 
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● індекс реальної заробітної плати складе 106 %, 

● у 2025 році мінімальна пенсія залишиться на рівні 2024 року, можливе 

проведення індексації пенсій, 

● збільшення видатків з бюджету громади на соціальні виплати різним 

категоріям населення від 17% до 50% 

● проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з метою посилення 

мотивації громадян до легальної зайнятості, розв’язання проблеми із виплатою 

заробітної плати «в конвертах», насамперед у сфері малого бізнесу, 

● ймовірні ризики заборгованості виплати заробітної плати працівникам 

комунальних підприємств; 

● допомога по безробіттю на час дії воєнного стану не може перевищувати 

розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 01.04.2024 року 

це 8000 гривень.  

14. Соціальний захист населення 

Соціальну підтримку і захист населення в громаді надається кількома 

установами та організаціями, а саме: управлінням праці та соціального захисту 

населення, Центром соціальних служб, Коростенською міською організацією 

товариства Червоного Хреста України, Центром комплексної реабілітації для 

дітей з інвалідністю “Джерело Надії”, Коростенським “Інклюзивно-ресурсний 

центр” та  іншими.   

У 2024 році здійснювалась реалізація заходів Комплексної програми 

«Турбота» Коростенської  міської територіальної громади  на 2022-2026 роки 

щодо соціального захисту ветеранів війни, праці, осіб з інвалідністю, 

малозабезпечених сімей та надання підтримки й необхідної допомоги 

громадським організаціям та товариствам, а також заходів Програми 

соціальної підтримки Захисників і Захисниць України по Коростенській 

міській територіальній громаді на 2023-2025 роки щодо соціального захисту 

Захисників і Захисниць України та членів сімей загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України, які потребують соціальної підтримки. 

Центр соціальних служб 

Коростенський міський центр соціальних служб у своїй діяльності 

орієнтувався на надання індивідуальних соціальних послуг дітям, молоді, 

сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах і потребують 

соціальної підтримки.  В рамках проєкт Фонду Народонаселення ООН в 

Україні UNFPA Ukraine працює 2 мобільні бригади соціально-психологічної 

допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі. В  рамках проєкту «Мінімальний інтегрований 

пакет соціальних послуг для сімей з дітьми», що впроваджується Дитячим 

фондом ООН (ЮНІСЕФ) та Консорціумом партнерських організацій за 

фінансової підтримки Федерального міністерства економічного 

співробітництва та розвитку через Німецький банк розвитку (KfW) 

проводиться пілотування послуги тимчасового денного перебування. 
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Плани розвитку на 2025 рік  

Продовжити роботу з громадськими організаціями та благодійними 

фондами щодо надання допомоги речами б/в, харчовими наборами, меблями 

тощо сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах, та підтримки 

малозахищених верств населення. 

Інформування населення громади щодо змісту соціальних послуг, їхньої 

ефективності у вирішенні складних життєвих обставин та місця отримання, 

роль та місце фахівця із соціальної роботи в територіальній громаді, його 

функції та напрями діяльності. 

Сприяння влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, у сім’ї громадян за існуючими в Україні пріоритетами: повернення 

в біологічну сім’ю, національне усиновлення, опіка/піклування, прийомні 

сім’ї, дитячі будинки сімейного типу. 

Співпрацювати з громадськими організаціями та європейськими 

партнерами. 

 

Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Джерело надії» 

функціонує в громаді з 2011 року, і є єдиною соціальною установою, яка надає 

комплексні реабілітаційні послуги дітям з інвалідністю та з особливими 

потребами, спрямовані на всебічний розвиток дітей та їх інтеграцію в 

суспільство. Фахівці центру працюють згідно індивідуальних графіків занять, 

в цілому надається комплекс реабілітаційних послуг 124 дітям з інвалідністю. 

В 2024 році Центр пройшов відбір від проєкту UNICEF та Центр 

«Джерело» (м. Львів), який забезпечить навчання 5 фахівцям Центру за 

програмою «Технологія надання послуги раннього втручання». 

Проблемні питання розвитку 

Збільшення народжуваності дітей з вадами у розвитку і звернень на 

отримання реабілітаційних послуг, у зв’язку з чим Центр потребує розширення 

штатних одиниць. 

Упровадження послуги «Раннє втручання», яка передбачає охоплення 

дітей від 0 до 3-х років. Для повноцінного надання такої послуги є потреба у 

транспорті, яким спеціалісти мають регулярно під'їжджати до місця 

проживання сім’ї для зустрічі у природньому для дитини середовищі. 

Плани розвитку на 2025 рік.  

У 2025 році очікується підвищення кваліфікації 5 фахівців Центру за 

програмою «Технологія надання послуги раннього втручання». 

Збільшення кількості сімей (до 30), які ввійдуть у послугу «Раннє 

втручання».  

Залучення грантової допомоги на придбання транспортного засобу для 

відвідування сімей послуги «Раннього втручання» та спецтранспорту для 

перевезення дітей з інвалідністю.  

 

Коростенська міська організація Товариства Червоного Хреста 

України. З початку повномасштабної війни в Україні, Товариством Червоного 

Хреста отримано та роздано 3,5 т. натуральної допомоги. Проводиться робота 
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з навчання населення навичкам надання першої домедичної допомоги, що 

особливо актуально в період бойових дій сьогодення. Реалізується проєкт 

«Догляд Вдома», до завдань якого входить соціальний догляд за одинокими 

людьми похилого віку, що потребують постійного стороннього догляду вдома. 

Протягом року здійснюється гаряче харчування малозабезпечених 

верств населення та безхатченків на базі Товариства, надаються медико-

соціальна допомога малозабезпеченим верствам населення та безхатченкам. 

Почав працювати Центр Життєстійкості, експериментальний проєкт із 

запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості 

для мешканців Коростенської територіальної громади та ВПО. Налагоджена 

співпраця по програмі розвитку організацій та волонтерства (BraVo) в рамках 

співробітництва з Італійським Червоним Хрестом (проєкт Sustainability@ 

Recovery – Zhytomyr 2024 Bravo). 

 

Плани розвитку на 2025 рік  

У 2025 році Коростенська міська організація планує продовжити 

підтримувати соціально незахищені верстви населення, шляхом:  

● придбання продуктів для гарячого харчування та надання медико-

соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення та безхатченкам 

протягом року, 

● реалізація Програми розвитку організацій та волонтерства 

співробітництва з Італійським Червоним Хрестом  (проєкт Sustainability @ 

Recovery – Zhytomyr 2024 Bravo,  

● організація громадських робіт,  

● роботи кімнати соціальної допомоги та Центру Життєстійкості із 

запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості 

для мешканців Коростенської територіальної громади та ВПО.  

Прогнозні обсяги фінансування вказаних заходів у 2025 році 

становитимуть майже 4,0 млн.грн. (кошти місцевого бюджету 500,0 тис.грн., 

інші джерела фінансування 3 млн. 500 тис.грн.) 

 

Основні завдання на 2025 рік:   

У 2025 році буде продовжена діяльність всіх установ та організацій  

щодо надання соціальної підтримки жителям громади.  

● забезпечення виконання заходів щодо соціального захисту населення 

згідно з місцевими та державними програмами;  

● забезпечення соціального супроводу дітей та сімей, що знаходяться у 

складних життєвих обставинах;   

● соціальний захист та підтримка ветеранів війни, осіб та дітей з 

інвалідністю, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, Захисників і Захисниць 

України, членів сім’ї загиблих (померлих), безвісті відсутніх та полонених 

військовослужбовців, внутрішньопереміщених осіб та інших незахищених 

верств населення;   
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● залучення благодійних коштів, матеріальних ресурсів підприємств, 

установ всіх форм власності для надання матеріальної та натуральної 

допомоги малозахищеним верствам населення;  

● вивчення житлово-побутових умов проживання малозабезпечених 

верств населення з метою надання різних видів допомоги;   

● забезпечити надання соціальних послуг соціально незахищеним 

категоріям населення громади;  

● здійснювати моніторинг потреб внутрішньо переміщених осіб з метою 

своєчасного надання допомоги особам, які перемістилися на територію 

громади;  

● створення необхідних умов для забезпечення підтримки найвразливіших 

верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх 

ефективності, посилення адресності;  організація заходів з відзначення свят, 

спрямованих на підтримку сім’ї, дітей, осіб з інвалідністю. 

В рамках програми “Турбота” передбачаються здійснити виплати за 

різними видами допоміг на суму понад 153,0 млн грн, що на 125% більш як 

2024 року.  

15. Соціальна робота із сім'ями, дітьми та молоддю  

На території Коростенської міської територіальної громади соціальну 

роботу з сім’ями, дітьми й молоддю проводять: служба у справах дітей 

виконавчого комітету Коростенської міської ради; комунальна установа 

«Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Джерело надії» 

Коростенської міської ради; Центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді; 

Коростенська міська організація товариства Червоного Хреста України; центр 

соціальної підтримки дітей та сімей «Віри, Надії, Любові». 

В місті Коростень діє 9 дитячих будинків сімейного типу та 5 прийомних 

сімей, в яких виховується 72 дитини. 

 Проблеми розвитку: 

● соціально-психологічний стан дітей та дорослих внаслідок російської 

агресії,  

● відсутність фінансування на забезпечення житлом дорослих дітей-сиріт,  

● відсутність додаткового фінансування на підтримку соціально- 

незахищених дітей та молоді.  

У 2025 році планується:  

Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, у сім’ї громадян за існуючими в Україні пріоритетами: повернення 

в біологічну сім’ю, національне усиновлення, опіка/піклування, прийомні 

сім’ї, дитячі будинки сімейного типу.  

На фінансування «Програми забезпечення та захисту прав дітей 

Коростенської міської територіальної громади на 2023-2026 роки» » виділено  

коштів з бюджету громади для проведення заходів до Дня захисту дітей, дня 

усиновлення, новорічних та різдвяних свят 150 тис.грн.  

В 2025 році передбачено виділити із міського бюджету 500 тисяч гривень 

для придбання житла для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
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батьківського піклування. В 2024 році соціальне житло не придбали, так як не 

перебувають на відповідному обліку особи з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

Інструмент реалізації:  

● Програма захисту інтересів та прав дітей Коростенської міської 

територіальної громади на 2019-2026 роки,  

● Програма забезпечення та захисту прав дітей Коростенської міської 

територіальної громади на 2023 -2026 роки. 

16. Охорона здоров’я населення 

Основним напрямком діяльності КНП «Коростенська ЦМЛ КМР» є 

забезпечення надання належної консультативно-діагностичної та стаціонарної 

медичної допомоги дорослому та дитячому населенню. Медичним закладом 

укладено Договори про медичне обслуговування населення за програмою 

медичних гарантій з Національною службою здоров’я України у кількості 25 

пакетів. У 2024 році структура КНП «Коростенська ЦМЛ КМР" незначно 

змінювалася, суттєвим є введення  підрозділу «Нейрохірургічне відділення». 

Всього проліковано хворих в цілодобовому стаціонарі 12,2 тис.осіб. план 

використання ліжко-днів становить 95,1 %. 

Первинна медична допомога надається в повному обсязі відповідно до 

Порядку надання первинної медичної допомоги за трьома напрямками: 

первинна медична допомога; мобільна паліативна медична допомога дорослим 

і дітям; супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на 

первинному рівні медичної допомоги. Укладено більше ніж 50,0 

тис.декларацій, що складає понад 70% від кількості населення Коростенської 

міської територіальної громади. 

Працює попередній електронний запис пацієнта на прийом до сімейного 

лікаря, ведеться електронна карта пацієнта, виписується електронний рецепт 

по програмі «Доступні ліки» (серцево-судинні захворювання, цукровий діабет, 

бронхіальна астма). 

Проблемними питаннями в галузі хорони здоров’я є 

● дофінансування закупівлі сучасного медичного обладнання та 

апаратури.  

● недостатнє фінансування медицини з бюджетних джерел;  

● диспропорції у фінансуванні рівнів медичної допомоги; 

● застарілі технології профілактики, діагностики й лікування;  

● добудова хірургічного корпусу. 

● забезпечення житлом лікарів - молодих спеціалістів. 

Перелік заходів: 

● первинна та стаціонарна медична допомога буде і далі надаватися в 

повному обсязі  

● забезпечити постійне підписання декларацій (не менше 80% від 

загальної кількості прикріпленого населення); 

● забезпечити повноту охоплення щепленнями у Коростенській 

територіальній громаді (не менше 75%); 
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● розширення надання медичних послуг шляхом укладення додаткових 

пакетів послуг на первинному рівні з НСЗУ. 

● систематичне навчання персоналу, проведення тренінгів, обмін 

досвідом. 

Очікувані результати діяльності  

● якісне та вчасне надання медичної допомоги; 

● забезпечення повноти охоплення щепленнями 75% дітей; 

● підвищення якості й ефективності профілактичної та лікувально-

діагностичної роботи. 

Покращення якості надання медичної допомоги населенню, 

забезпечення соціальної справедливості та захисту прав громадян на охорону 

здоров’я, покращення умов праці, якості медичного обслуговування, 

зміцнення матеріальної бази КНП «Коростенська ЦМЛ КМР» забезпечується 

шляхом реалізації завдань та заходів Програми охорони здоров’я 

Коростенської міської територіальної громади на 2023-2025 роки. 

 

Основні показники розвитку 
Од. 

виміру 

2023 р. 

факт 

2024 р. 

очік. 

2025 р. 

прогноз 

2024р. у 

% 2025р. 

Забезпеченість лікарями загальної 

практики сімейної медицини 
осіб 40,25 40,25 40,25 100 

Частка населення, що отримує 

медичну допомогу у сімейних лікарів 
% 70 75 80 106 

Кількість лікарських відвідувань тис. 213174 224168 224168 100 

Кількість хворих з уперше в житті 

встановленим діагнозом активного 

туберкульозу 
осіб 

24 25 27 108 

Кількість хворих з уперше в житті 

виявленим діагнозом злоякісного 

новоутворення 

236 242 248 102 

Забезпечення повноти охоплення 

профілактичними щепленнями 
% 60 65 75 115 

Кількість прикріпленого населення 

на 1 штатну посаду лікаря, який 

надає первинну медичну допомогу 

Розр. 1776 1776 1776 100 

Кількість народжених  Осіб 549 507 487 96 

Кількість померлих Осіб 1054 1061 1073 101 

Кількість працюючих в галузі 

охорони здоров’я (по всім закладам) 
Осіб 154 154 154 100 

Розмір середньої заробітної плати в 

галузі охорони здоров’я 
Грн. 17353,3 17802,5 17802,5 100 

 

17. Освіта 
У 2024 р. мережа закладів освіти громади складала 28 закладів 

дошкільної освіти, 1 дошкільний підрозділ на базі Холосненської гімназії, 21 
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заклад загальної середньої освіти (5 гімназій та 16 ліцеїв) та 1 заклад 

позашкільної освіти (ДЮСШ). 

 В закладах загальної середньої освіти навчалося 8342 учні (в т.ч. 188 

внутрішньо переміщених) в 376 класах.  

Заклади дошкільної освіти відвідувало 1914 дітей віком від 1 до 6 (7) 

років (в т.ч. 93 дитини з числа внутрішньо переміщених осіб).   

До 6  закладів освіти сільської місцевості було організоване  підвезення 

514 учнів та 84 педагогічних працівники 10 шкільними автобусами.  

В 2025 році планується продовжити створення ефективної сучасної 

мережі закладів освіти громади, а саме 

● створення на базі Закладу дошкільної освіти №21 спеціалізованого 

закладу дошкільної освіти;  

● провести громадське обговорення оптимізації мережі закладів освіти, 

зокрема Сарновицької гімназії Коростенської міської ради;  

● припинення діяльності закладів загальної середньої освіти з 

наповнюваністю менш як 45 осіб;  

● припинення набору до 1-х класів КМЛ №4,11;  

● збільшення кількості 1-х класів у КМЛ №3;  

● створення профільних ліцеїв; 

● створення сучасного безпечного та доступного освітнього середовища в 

закладах освіти, в тому числі обладнання засобами для дітей з особливими 

потребами, будівництво укриття подвійного призначення для КМЛ №8; 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти та укриттів; сприяння 

роботі інспекторів освітньої безпеки в закладах загальної середньої освіти; 

● створення ефективної системи транспортної логістики для закладів 

освіти, а саме: придбання шкільного автобуса для Кожухівської гімназії; 

оптимізація системи руху маршрутів.  

Інструментом для реалізації поставлених завдань в галузі освіти є 

Програма розвитку освіти Коростенської міської територіальної громади на 

2021-2025 роки.  

 

18. Культура і туризм 

Протягом 2024 року в галузі культури і туризму впроваджувались понад 

50 різноманітних заходи, це державні світі і покладання квітів, мітинги до  

пам’ятних дат, загальноміські заходи та благодійні акції, заходи  на  території  

громади, концертні програми, в т.ч. до  професійних свят, вистави, відео роботи 

клубних закладів громади. 

На базі бібліотек проводились благодійні патріотичні акції.  

КУ «Туристично-культурний інформаційний центр міста Коростеня» 

надано 174 інформаційно-консультативні послуги, щодо туристичних та 

готельно-рекреаційних можливостей громади. Проведено 32 екскурсії для 355 

осіб, включаючи гостей з Великої Британії, Італії тощо. 

 

Проблемні питання в розвитку галузі 
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● недостатнє фінансування в культурні проекти та туристичну 

інфраструктуру може призвести до обмеженого розвитку галузі; 

● сезонність туризму. Багато туристів мають тенденцію до відвідування 

локацій протягом певного сезону чи під час певного заходу;  

● відсутність доступності для людей з обмеженими можливостями до 

закладів культури та бібліотек. 

 

В 2025 в галузі культури і туризму буде продовжуватись робота над: 

● організацією ювілею Коростенської міської школи мистецтв 

ім.А.Білошицького ( 70-річчя від дня відкриття) ( жовтень 2025р.) 

● організацією культурно–мистецьких заходів благодійних акцій на 

території Коростенської  МТГ; 

● участю аматорських колективів та виконавців, учнів школи мистецтва в 

обласних, Всеукраїнських  та  Міжнародних  конкурсах, фестивалях, в  т.ч. 

онлайн; 

● розробкою сюжетів з  циклу  «Бережемо  культуру – 

бережемо  код  нації»; 

● створенням  тематичних, музичних  відео робіт, поетичних, 

літературних та  краєзнавчих нарисів для розміщення  в  соціальних мережах; 

● формуванням  переліку  елементів  нематеріальної  культурної  спадщи

ни  громади;  

● випуском  інформаційно-туристичної продукції ( оновлена карта міста, 

сувенірна продукція); 

● здійснення  заходів  з  охорони  культурної  спадщини.  

 

19. Молодь, фізична культура і спорт 

Завдяки зусиллям міської влади щодо збереження, реконструкції та 

розбудови мережі спортивних споруд, у місті функціонує 2 стадіони, 

фізкультурно-оздоровчий комплекс, 20 спортзалів, 67 спортивних майданчиків 

(13 зі штучним покриттям). 

За поточний період 2024 року проведення 165 спортивних заходів. У 

тому числі організовано та проведено 12 міських змагань з різних видів спорту; 

забезпечено участь спортсменів міста у 82 обласних, 37 всеукраїнських та 

міжнародних змаганнях, 16 турнірах різних рівнів. Проведено 18 навчально - 

тренувальних зборів. 

В 2024 році присвоєні стипендії виконавчого комітету Коростенської 

міської ради 18 спортсменам з олімпійських видів спорту та 18 з 

неолімпійських видів спорту. 

Перелік завдань та заходів, які будуть впроваджуватися в 2025 році: 

● забезпечення функціонування ДЮСШ ,,Академія футболу’’. 

● проведення міських змагань з різних видів спорту, інших масових 

фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів.   

● участь збірних команд та окремих спортсменів територіальної громади 

у змаганнях обласного та всеукраїнського рівнів. 



29 
 

 

● збереження та розвиток мережі спортивних клубів у загальноосвітніх 

навчальних закладах та за місцем проживання. 

● проведення опитування, соціологічних досліджень на теми інтересів, 

цінностей та потреб молоді й пріоритетів молодіжної політики. 

● проведення неформальних позашкільних освітніх заходів для старших 

школярів, відповідно до визначених потреб. 

● підвищення професійного рівня спеціалістів по роботі з молоддю, 

зокрема проходження навчання за програмою  „Молодіжний працівник” (Youth 

Worker). 

● створення молодіжного простору на базі клубів Коростенського міського 

ЦФЗН „Спорт для всіх” із забезпеченням їх організаційною, методичною, 

інформаційною підтримкою та виділенням відповідного фінансування. 

20. Інформаційний розвиток громади  

У 2024 році реалізовувалися поставлені завдання, спрямовані на 

покращення якості поданої інформації від влади для забезпечення відкритого 

діалогу з громадою.  

КП «Коростеньмедіа» реформувалося з комунального підприємства в 

комунальне некомерційне підприємство «ТО «Коростеньмедіа» Коростенської 

міської ради, а газета «Іскоростень» перестала виходити друком відповідно до 

вимог Закону України «Про медіа».  

Запущено в роботу нове обладнання, розпочато мовлення телеканалу 

«Коростень ТБ» у форматі телевізійної високої чіткості.  

У співпраці з Проектом USAID «ГОВЕРЛА» розроблений проєкт 

Комунікаційної стратегії Коростенської міської територіальної громади.  

 

Проблемні питання розвитку   

Відсутність фінансування таргетованої реклами офіційних 

інформаційних ресурсів та для проведення інформаційних кампаній для 

населення. 

КП «Коростеньмедіа»: 

● неоснащене системою безперебійного живлення, внаслідок чого 

відсутня можливість працювати, транслювати телеканали та виходи в прямі 

радіоефіри.  

● нестача кадрів технічного спрямування, через що ускладнюється робота 

телевізійного процесу.  

● наявність застарілого комп’ютерного обладнання та монтажного 

телевізійного обладнання, проведення капітального ремонту приміщення. 

 

Плани розвитку на 2025 рік.  

Забезпечення населення громади всебічною, об'єктивною та своєчасною 

інформацією через засоби масової інформації та інші канали комунікацій про 

дії населення під час надзвичайних ситуацій, правовий режим воєнного стану, 

порядок дій в умовах особливого періоду, особливості поширення інформації 
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під час війни, цілі та результати роботи міської влади з реалізації завдань 

соціально-економічного розвитку.  

Забезпечити реалізацію завдань та заходів «Комунікаційної стратегії 

Коростенської міської територіальної громади». 

Покращення комунікації з громадою, розвиток системи комунікації 

«влада-громадянин» шляхом покращення якості наданої інформації від влади 

та діалогу з громадянами, збільшення кількості відвідувачів офіційних 

сторінок в соціальних мережах. 

У 2025 році КНП «Коростеньмедіа» має повноцінно запрацювати як 

реформоване відповідно до всіх наявних ліцензій.  Планується:  

● створити й наповнювати інформацією сайт КП «Коростеньмедіа», 

● оновити монтажне телевізійне обладнання,  

● започаткувати нові телевізійні програми й спільні прямі телерадіоефіри, 

в тому числі трансляцію «Коростень ФМ 107.5» в мережі інтернет та створити 

свій мобільний застосунок радіо. 

● збільшити прямі радіоефіри,  

● започаткувати вранішні прямі ефіри «Let’s go, Korosten» 

● продовжити впровадження системи медіаграмотності в громаді.  

 

Інструменти для реалізації  

Програма підтримки і розвитку засобів масової інформації комунальної 

форми власності Коростенської міської територіальної громади на 2023-2025 

роки. 

Комунікаційна стратегія Коростенської міської територіальної громади 

до 2027 року.  

21. Цифровий розвиток 

 Цифровий розвиток громади  у 2024 році був спрямований на реалізацію 

політики цифрової трансформації на території Коростенської міської 

територіальної громади. Забезпечення діяльності міської ради та її виконавчих 

органів,  на основі впровадження нових інформаційних технологій. 

Проблемні питання розвитку: 

● низький рівень інтеграції існуючих систем міського управління та 

місцевого самоврядування; 

● невиправдане дублювання функцій та інформації у різних підсистемах; 

● відсутність загальноміського комплексу стандартів, класифікаторів, 

наборів мета-даних та іншого, що дозволяє уніфікувати подання даних і 

забезпечити узгоджене функціонування цих підсистем у рамках 

загальноміської інформаційної системи; 

● відсутність сучасної інформаційної інфраструктури на території 

Коростенської міської територіальної громади для вирішення поточних та 

перспективних завдань розвитку громади. 

Основні напрями діяльності: 
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● здійснення організаційно-технічних заходів для реалізації державної 

політики у сфері інформатизації громади міста, на основі впровадження нових 

інформаційних технологій; 

● запровадження сучасних інформаційних технологій, систематизації та 

аналізу інформації; 

● визначення потреби у створенні електронних інформаційних ресурсів та 

баз даних для створення єдиного інформаційного простору територіальної 

громади, 

● організація формування та розвитку, супроводження та забезпечення 

інформаційної безпеки електронних інформаційних ресурсів, баз даних; 

● розвиток телекомунікаційних систем та технологій, інформатизації та 

електронне урядування; 

Очікувані результати: 

● створення умов для задоволення потреб громадян на основі створення і 

використання інформаційних систем, мереж та інформаційних технологій; 

● здійснення розбудови інформаційного суспільства, удосконалення 

інформаційно-технічного забезпечення Коростенської міської ради для 

підтримки процесів прийняття управлінських рішень,  

● створення умов для задоволення технологічних, інформаційних потреб 

відділів апарату міської ради для надання своєчасної, достовірної та повної 

інформації шляхом використання інформаційних технологій, 

● підвищення продуктивності роботи співробітників Коростенської 

міської ради, шляхом створення нових електронних сервісів, спрощення 

процедури отримання послуг, а також застосування нових інформаційних 

технологій. 

 

22. Житлово-комунальне господарство 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури. В поточному році закінчені роботи по капітальному ремонту 

вулиць Ковельська В. Сосновського (тротуар), які були розпочаті у 2023 році.  

КВГП проведений поточний ремонт доріг в населених пунктах громади 

загальною площею 571,2 тис. м2, в тому числі 6,8 тис. м2 – ямковий ремонт 

дорожнього покриття, 2,1 тис. м2  -  асфальтування, решта (565,3 тис.м2) 

профілювання вулиць та провулків міста площею 115,0 тис.м2 та вулиці 10 

старостинських округів загальною площею 450,3 тис.м2. На утримання 

вулично-дорожньої мережі із міського бюджету було використано 8746,8 тис. 

грн. За ці кошти протягом року проводиться прибирання вулиць міста від 

дорожнього змету, зимове і літнє утримання доріг. 

Стан сфери теплопостачання. Послугою централізованого теплопос-

тачання близько 60% населення міста. На даний час із 35 котелень, які 

обслуговує КП «Теплозабезпечення», 19 котелень працюють без операторів, 13 

котелень – з обслуговуючим персоналом, 3 котельні  передано інвесторам для 

виробництва теплової енергії з альтернативних видів палива (дров). У 2024 
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році коштом бюджети громади проведені капітальні ремонти на котельнях із 

заміною газових пальників,  проведення реконструкції 65-ти теплових пунктів 

зі встановленням дистанційного модемного зв’язку.  

Стан сфери водопостачання та водовідведення.  

На території міста Коростень послуги водопостачання надає КП 

«Водоканал» (загальна довжина трубопроводів становить  233,9 км) та  ВСП 

«Київська дирекція філії «БМЕС» АТ «Укрзалізниця» (загальна довжина 

трубопроводів становить  44,4 км). На території сільських населених пунктів 

КП «Грозинське» (загальна довжина мереж водопостачання – 44,7 км) 

У 2024 році коштом міського бюджету УКП «Водоканал» придбано 2 

каналізаційні насоси та модульну будівлю, а за власні кошти замінено 1698 м.п 

водопровідних та 69 м.п.  каналізаційних мереж. Суттєву благодійну допомогу 

(18,5 млн.грн.) у 2024 році підприємство отримало від Дитячого фонду ООН  

UNICEF у вигляді матеріалів, обладнання, реагентів. 

Утримання об’єктів благоустрою, озеленення міста 

Протягом 2024 року Комунальним виробничо-господарським 

підприємством виконувалися роботи з утримання та догляду за зеленими 

насадженнями, квітниками та газонами.  

Забезпечення чистоти населених пунктів громади 

На даний час на прибудинкових територіях багатоквартирних будинків 

міста Коростеня облаштовано 93 контейнерні майданчики для збору побутових 

відходів, на яких розміщено 367 контейнерів. Загальна кількість особових 

рахунків складає 27,7 тис., з них 10,1 тис. по приватному сектору, в т.ч. 329 

особових рахунків – в сільській місцевості.  

Утримання та поточний ремонт кладовищ 

На балансі Комунального виробничо-господарського підприємства 

знаходиться 53 кладовища, з них 6 – це міські кладовища, 47 – кладовища в 

сільській місцевості. Протягом року на всіх кладовищах виконувались роботи 

з видалення чагарників, зрізки аварійних дерев, викошування трави, вивозу 

сміття. Значна частина коштів бюджету громади спрямовувалась на виконання 

робіт на кладовищі по вул. І. Котляревського, де проводилось фарбування 

МАФів, встановлення опор вуличного освітлення, встановлення центрального 

флагштока, лавок, улаштування  фундаментів під встановлення намогильних 

споруд, заміна прапорів на  алеї загиблих воїнів. 

Заходи у сфері управління житловим фондом у 2024 році 

В Коростенській громаді співвласники 273 житлових будинків 

самостійно прийняли рішення про обрання управителя. КВЖРЕП № 1 обрали 

управителем співвласники 203 житлових будинків, ТОВ «КВЖРЕП № 2» – 

співвласники 33 житлових будинків, ПП «Коростенський житловий сервіс №4» 

– співвласники 2 житлових будинків, ПП «Коростенський житловий сервіс № 

5» – співвласники 9 житлових будинків, ТОВ «УК «УША» – співвласники 6 

житлових будинків, КП «Грозинське» - співвласники 20 житлових будинків.  

Співвласники 3-ох житлових будинків господарюють самостійно. 
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Також в місті активно продовжується процес створення ОСББ. На даний 

час функціонує 101 ОСББ, які обслуговують 121 багатоквартирний житловий 

будинок. Протягом 2024 року в місті створено 3 ОСББ. 

 

Проблеми в галузі ЖКГ в Коростенській МТГ: 

● дефіцит кадрів, особливо робітничих професій; 

● застарілість та зношеність обладнання; 

● зношеність транспортних комунікацій; 

● недосконалість тарифної політики, невідповідність існуючих тарифів 

економічно-обгрунтованим показникам; 

● недостатність фінансових ресурсів; 

● низький рівень сплати споживачів за отримані житлово-комунальні 

послуги; 

● низький рівень впровадження сучасних енергозберігаючих заходів; 

● відсутність державної та місцевої підтримки для ремонту та 

обслуговування житлового фонду, де не створено ОСББ; 

● постійне зростання цін на паливно-мастильні матеріали, енергоресурси; 

● заборгованість держави в частині відшкодування різниці в тарифах 

підприємствам тепло- та водопостачання; 

Основними завданнями розвитку на 2025 рік є реалізація заходів, 

передбачених Програмою благоустрою Коростенської міської територіальної 

громади  на 2022 - 2026 роки та Програма розвитку житлово-комунального 

господарства Коростенської  міської територіальної громади на 2022-2026 

роки. 

            Основні заходи програми: 

● утримання та поточний ремонт мереж вуличного освітлення;  

● утримання та догляд зелених насаджень, квітників та газонів; 

● утримання та поточний ремонт об’єктів благоустрою громади; 

● утримання та поточний ремонт кладовищ; 

● технічне обслуговування та поточний ремонт мереж зливової 

каналізації; 

● забезпечення належного стану доріг та тротуарів для безпечного руху 

транспорту та пішоходів; 

● утримання інспекції з благоустрою міської територіальної громади та 

технічного нагляду управління ЖКГ міськвиконкому; 

● організація  благоустрою при проведенні державних, релігійних та 

місцевих свят; 

● регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами; 

● будівництво, капітальний ремонт та реконструкція об’єктів благоустрою. 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури. В поточному році закінчені роботи по капітальному ремонту 

вулиць Ковельська В. Сосновського (тротуар), які були розпочаті у 2023 році.  

КВГП проведений поточний ремонт доріг в населених пунктах громади 

загальною площею 571,2 тис. м2, в тому числі 6,8 тис. м2 – ямковий ремонт 

дорожнього покриття, 2,1 тис. м2  -  асфальтування, решта (565,3 тис.м2) 
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профілювання вулиць та провулків міста площею 115,0 тис.м2 та вулиці 10 

старостинських округів загальною площею 450,3 тис.м2. На утримання 

вулично-дорожньої мережі із міського бюджету було використано 8746,8 тис. 

грн. За ці кошти протягом року проводиться прибирання вулиць міста від 

дорожнього змету, зимове і літнє утримання доріг. 

Стан сфери теплопостачання. Послугою централізованого теплопос-

тачання близько 60% населення міста. На даний час із 35 котелень, які 

обслуговує КП «Теплозабезпечення», 19 котелень працюють без операторів, 13 

котелень – з обслуговуючим персоналом, 3 котельні  передано інвесторам для 

виробництва теплової енергії з альтернативних видів палива (дров). У 2024 

році коштом бюджети громади проведені капітальні ремонти на котельнях із 

заміною газових пальників,  проведення реконструкції 65-ти теплових пунктів 

зі встановленням дистанційного модемного зв’язку.  

Стан сфери водопостачання та водовідведення.  

На території міста Коростень послуги водопостачання надає КП 

«Водоканал» (загальна довжина трубопроводів становить  233,9 км) та  ВСП 

«Київська дирекція філії «БМЕС» АТ «Укрзалізниця» (загальна довжина 

трубопроводів становить  44,4 км). На території сільських населених пунктів 

КП «Грозинське» (загальна довжина мереж водопостачання – 44,7 км) 

У 2024 році коштом міського бюджету УКП «Водоканал» придбано 2 

каналізаційні насоси та модульну будівлю, а за власні кошти замінено 1698 м.п 

водопровідних та 69 м.п.  каналізаційних мереж. Суттєву благодійну допомогу 

(18,5 млн.грн.) у 2024 році підприємство отримало від Дитячого фонду ООН  

UNICEF у вигляді матеріалів, обладнання, реагентів. 

Утримання об’єктів благоустрою, озеленення міста 

Протягом 2024 року Комунальним виробничо-господарським 

підприємством виконувалися роботи з утримання та догляду за зеленими 

насадженнями, квітниками та газонами.  

Забезпечення чистоти населених пунктів громади 

На даний час на прибудинкових територіях багатоквартирних будинків 

міста Коростеня облаштовано 93 контейнерні майданчики для збору побутових 

відходів, на яких розміщено 367 контейнерів. Загальна кількість особових 

рахунків складає 27,7 тис., з них 10,1 тис. по приватному сектору, в т.ч. 329 

особових рахунків – в сільській місцевості.  

Утримання та поточний ремонт кладовищ 

На балансі Комунального виробничо-господарського підприємства 

знаходиться 53 кладовища, з них 6 – це міські кладовища, 47 – кладовища в 

сільській місцевості. Протягом року на всіх кладовищах виконувались роботи 

з видалення чагарників, зрізки аварійних дерев, викошування трави, вивозу 

сміття. Значна частина коштів бюджету громади спрямовувалась на виконання 

робіт на кладовищі по вул. І. Котляревського, де проводилось фарбування 

МАФів, встановлення опор вуличного освітлення, встановлення центрального 

флагштока, лавок, улаштування  фундаментів під встановлення намогильних 

споруд, заміна прапорів на  алеї загиблих воїнів. 

Заходи у сфері управління житловим фондом у 2024 році 
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В Коростенській громаді співвласники 273 житлових будинків 

самостійно прийняли рішення про обрання управителя. КВЖРЕП № 1 обрали 

управителем співвласники 203 житлових будинків, ТОВ «КВЖРЕП № 2» – 

співвласники 33 житлових будинків, ПП «Коростенський житловий сервіс №4» 

– співвласники 2 житлових будинків, ПП «Коростенський житловий сервіс № 

5» – співвласники 9 житлових будинків, ТОВ «УК «УША» – співвласники 6 

житлових будинків, КП «Грозинське» - співвласники 20 житлових будинків.  

Співвласники 3-ох житлових будинків господарюють самостійно. 

Також в місті активно продовжується процес створення ОСББ. На даний 

час функціонує 101 ОСББ, які обслуговують 121 багатоквартирний житловий 

будинок. Протягом 2024 року в місті створено 3 ОСББ. 

 

Проблеми в галузі ЖКГ в Коростенській МТГ: 

● дефіцит кадрів, особливо робітничих професій; 

● застарілість та зношеність обладнання; 

● зношеність транспортних комунікацій; 

● недосконалість тарифної політики, невідповідність існуючих тарифів 

економічно-обгрунтованим показникам; 

● недостатність фінансових ресурсів; 

● низький рівень сплати споживачів за отримані житлово-комунальні 

послуги; 

● низький рівень впровадження сучасних енергозберігаючих заходів; 

● відсутність державної та місцевої підтримки для ремонту та 

обслуговування житлового фонду, де не створено ОСББ; 

● постійне зростання цін на паливно-мастильні матеріали, енергоресурси; 

● заборгованість держави в частині відшкодування різниці в тарифах 

підприємствам тепло- та водопостачання; 

Основними завданнями розвитку на 2025 рік є реалізація заходів, 

передбачених Програмою благоустрою Коростенської міської територіальної 

громади  на 2022 - 2026 роки та Програма розвитку житлово-комунального 

господарства Коростенської  міської територіальної громади на 2022-2026 

роки. 

            Основні заходи програми: 

● утримання та поточний ремонт мереж вуличного освітлення;  

● утримання та догляд зелених насаджень, квітників та газонів; 

● утримання та поточний ремонт об’єктів благоустрою громади; 

● утримання та поточний ремонт кладовищ; 

● технічне обслуговування та поточний ремонт мереж зливової 

каналізації; 

● забезпечення належного стану доріг та тротуарів для безпечного руху 

транспорту та пішоходів; 

● утримання інспекції з благоустрою міської територіальної громади та 

технічного нагляду управління ЖКГ міськвиконкому; 

● організація  благоустрою при проведенні державних, релігійних та 

місцевих свят; 
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● регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами; 

● будівництво, капітальний ремонт та реконструкція об’єктів благоустрою. 

 

23. Навколишнє природне середовище 

З метою проведення ефективної та цілеспрямованої діяльності організації 

та координації заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, 

забезпечення екологічної безпеки, формування збалансованої системи 

раціонального екологічно-економічного балансу на території Коростенської 

міської територіальної громади в процесі оновлення дані екологічного 

паспорта Коростенської міської територіальної громади.  

Проводиться постійна робота з моніторингу якості повітря, води, норм 

радіаційного фону, стану та рівня води у р. Уж. 

Основні проблеми розвитку: 

● погіршення якості води в р. Уж через низьку якість її очищення;  

● подальше обміління річки через щоденне погіршення водорегулюючих 

гідротехнічних споруд, оскільки більшість з них були збудовані в 1950-1960 

роках, високий ризик їх руйнування;  

● неефективно працюючі очисні споруди каналізації, в тому числі зливової 

на території громади; 

● збільшення захворюваності населення через низьку якість питної води, 

а також ймовірності погіршення стану повітря (загроза вторгнення з боку 

білоруського кордону); 

● відсутність сміттєпереробного комплексу, внаслідок чого відбувається 

забруднення територій промисловими та побутовими відходами та 

збільшується навантаження на полігон ТПВ; 

Основні напрями діяльності на 2025 рік:  

● охорона атмосферного повітря;  

● охорона і раціональне використання водних ресурсів;  

● раціональне використання побутових відходів;  

● охорона і раціональне використання природних рослинних ресурсів, 

ресурсів тваринного світу та збереження природно-заповідного фонду;  

● моніторинг навколишнього природного середовища;  

● наукова, освітня, екологічна інформація пропаганда, видання 

поліграфічної продукції.  

Виконання запланованих заходів щодо напрямків діяльності 

відбуватиметься відповідно до Програми охорони навколишнього природного 

середовища Коростенської громади. 

У 2025 році планується: 

● щорічне оновлення даних екологічного паспорта Коростенської міської 

територіальної громади; 

● уточнення схеми екомережі, що призведе до поліпшення умов 

формування та відновлення довкілля, підвищенню природно-ресурсного 

потенціалу громади, збереженню ландшафтного та біологічного різноманіття; 
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● покращення інформування та обізнаності населення про стан 

навколишнього середовища на території громади, шляхом проведення 

ефективної інформаційної кампанії; 

● збереження і відновлення якості навколишнього природного 

середовища, за допомогою співпраці з підприємствами в питанні 

організованого поводження з промисловими й побутовими відходами.  

● У сфері збереження та охорони навколишнього природного середовища 

та раціонального використання ресурсів залишається ряд нереалізованих 

завдань, які потребують нагального вирішення і значного фінансування:  

● реконструкція полігону ТПВ;  

● організація процесу збору та вивезення побутових відходів з території 

приєднаних сіл; 

● замулення та обміління русла р. Уж; 

● реконструкція очисних споруд каналізації КП «Водоканал»; 

● проведення заходів щодо перезатарення та утилізації непридатних до 

використання хімічних засобів захисту рослин (далі - ХЗЗР), що зберігаються 

на території громади.  

 

24.Зміцнення правопорядку та цивільний захист 

Особовим складом Коростенського районного управління поліції 

вживаються організаційні та практичні заходи, спрямовані на стабілізацію 

криміногенної ситуації на території Коростенської територіальної громади, 

забезпечення правопорядку, захисту конституційних прав та свобод громадян, 

а також надання якісних поліцейських послуг. На постійній основі 

здійснюються оперативно розшукові заходи для встановлення осіб, які 

причетні до вчинення кримінальних правопорушень, проводяться 

відпрацювання окремих населених пунктів та районів міста. 

Проводились оперативні заходи з відпрацювання внутрішньо 

переміщених осіб. Відпрацьовується причетність їх завʼязків щодо надання 

інформації військам країни агресору. 

Однак, існує і ряд проблемних питань в організації оперативно-

службової діяльності районного управління поліції, а саме: 

- незадовільний стан матеріально-технічного забезпечення, в тому числі 

закупівля паливно-мастильних матеріалів та компʼютерної техніки; 

У 2025 році планується розширення системи відео нагляду на території 

міста, яке сприятиме: оперативно та цілодобово контролювати стан охорони 

громадського порядку на вулицях та в інших громадських місцях, 

відслідковувати візуальну інформацію з місць установки відеокамер та 

реагувати на порушення громадського порядку та безпеки дорожнього руху; 

відновлювати хід подій, кримінальних та адміністративних правопорушень на 

основі записаних відеоматеріалів; автоматично сповіщати відповідні служби 

та організації про виникнення надзвичайних подій; 

Впровадження в Коростенському районному управлінні поліції проекту 

функціонування «Інформаційної підсистеми «Custody records», що полягає в 
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електронній фіксації всіх дій відносно затриманих осіб, метою якої є 

забезпечення прав затриманих осіб та самих поліцейських відповідно до 

європейських стандартів. Також, одним зі компонентів даної системи є 

здійснення цілодобового відеонагляду, який фіксує всі дії поліції стосовно 

затриманих та інформування відповідальних осіб про завершення терміну 

тримання. «Custody records» - це забезпечення прав затриманих та підвищення 

захисту прав кожного громадянина, який знаходиться під контролем поліції. 

 

25. Цивільний захист 

Відповідно до Програми забезпечення техногенної та пожежної безпеки, 

захисту населення і територій Коростенської міської територіальної громади 

на 2022-2026 роки та з метою підвищення безпеки життєдіяльності населення 

Коростенської МТГ, рівня готовності органів управління та сил цивільного 

захисту до дій за призначенням і загального рівня техногенно-екологічної 

безпеки у звітному періоді проведено ряд тематичних заходів (навчань,  

штабних тренувань, оглядів-конкурсів, перевірок тощо) на підприємствах, 

установах та організаціях Коростенської МТГ. 

Основні проблеми розвитку: 

● перезатарення та утилізація накопичених у попередні роки у населених 

пунктах небезпечних отрутохімікатів на території громади; 

● зменшення кількості радіоточок у населення та на підприємствах, як 

основних засобів оповіщення; 

● незадовільний стан захисних споруд цивільного захисту громади;  

● підпал сухої трави, у результаті чого страждає майно та фізичний стан 

населення, є загроза життю. 

Основні напрями діяльності на 2025 рік:  

● оповіщення населення у разі загрози або виникнення надзвичайних 

ситуацій; 

● проведення спеціальних навчань та тренувань;  

● захист населення та територій від надзвичайних ситуацій (подій);  

● облік та розрахунок потреби в укриттях у фонді захисних споруд 

цивільного захисту; 

● забезпечення пожежної безпеки;  

● забезпечення безпеки перебування людей на водних об’єктах; 

● перевірка готовності до дій за призначенням Коростенської міської 

рятувальної служби на воді; 

● проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в засобах масової 

інформації щодо правил безпеки життєдіяльності, порядку дій у разі загрози 

або виникненні надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного 

характеру. 

 Виконання вищезазначених напрямів діяльності забезпечується 

відповідно до Програми забезпечення техногенної та пожежної безпеки, 

захисту населення і територій Коростенської міської територіальної громади 

на 2022-2026 роки. 
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26.Розвиток сільських територій громади 

 Враховуючи цілі та пріоритети розвитку громади забезпечено 

виконання заходів за основними напрямами життєзабезпечення сільських 

населених пунктів на території міської територіальної громади. Протягом 2024 

року основна увага приділялась заходам, які не передбачали капітальних 

видатків з бюджету громади. 

 З метою благоустрою територій проведені поточні ремонти доріг та 

грейдерування/профілювання доріг з грунтовим покриттям сільської 

місцевості.    

 У зв’язку з відсутністю коштів в Державному бюджеті майже всі 

державні програми по підтримці сільгоспвиробників не діють. Враховуючи 

дані обставини, населення скорочує утримання великої рогатої худоби, але 

разом з тим, по селах обліковується 20 домогосподарств де утримують від 3 і 

більше голів ВРХ. 

Частково розв'язане питання вивезення побутових відходів в 

Кожухівському, Бехівському та Михайлівському старостинських округах. Є 

зацікавленість Холосненського та Хотинівського старостинських округів щодо 

встановлення сміттєвих баків для збору та вивезення побутових відходів.  

На території сільських населених пунктів здійснюють господарську 

діяльність підприємства сільського господарства, видобувної промисловості, 

роздрібної торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування 

населення. Налагоджено виробництво мобільних лазень для військових, 

вирощується африканський сом, лаванда лікарська та похідні продукти з неї, а 

також ягідна продукція (полуниця та ожина). 

 

Проблемні питання розвитку 

 Проблемним питанням є висока вартість палива та енергоресурсів. 

Підприємства стикаються з браком робітників/спеціалістів. 

 Слід зазначити, що великі агровиробники активно користуються 

державними кредитними програмами, зокрема “Доступні кредити 5-7-9%”, а 

також гуманітарною допомогою у вигляді мінеральних добрив фосфатної 

групи.  

 Разом з тим економічний розвиток сільських населених пунктів 

уповільнений внаслідок відтоку людського капіталу, працездатного населення, 

поганого розвитку соціальної сфери. 

 Незадовільний стан транспортного сполучення віддалених населених 

пунктів та деяких напрямків у зв’язку з поганим станом доріг. 

 

Проблемні питання: 

● незадовільний стан доріг всіх рівнів; 

● відсутність організованої системи вивезення побутового сміття від 

населення; 

● відсутність свердловин для забору води; 

● недостатньо просторів для розвитку та дозвілля дітей та молоді 

(відсутність дитячих майданчиків, неналежний стан або відсутність 
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спортивних майданчиків для підлітків, відсутність якісного спортивного 

інвентарю та ін.); 

● недостатня кількість медичного персоналу, недостатня кількість або 

відсутність якісного обладнання фельдшерських пунктів, відсутність 

достатньої кількості автопарку для цілодобового реагування на виклики 

хворих; 

● відсутність пандусів; 

● відсутність енергоефективного освітлення, опалення в закладах; 

● відсутність вуличного освітлення в селах; 

● відсутність внутрішніх туалетів в сільських навчальних закладах; 

● високий показник виїзду молоді на постійне проживання до міст; 

 

Очікувані результати: 

● налагодження транспортного сполучення; 

● розвиток культурної та освітньої сфери, шляхом відкриття ігрових 

дитячих майданчиків та молодіжно-спортивних просторів в селах; 

● благоустрій сільських територій; 

● проведення вуличного освітлення; 

● наявність свердловин для забору води та бюветів в селах; 

● покращення стану енергоефективності та енергозбереження, шляхом 

ремонтних робіт в адмінбудівлях та навчальних закладах; 

● налагодження вивозу побутового сміття від населення; 

● розвиток торгівлі та надання соціально-побутових послуг. 

 
 

Секретар міської ради Олександр ОЛЕКСІЙЧУК  

 


