
ПРОТОКОЛ №4 

проведення конкурсу по прийому на службу в органах 
місцевого самоврядування

м. Коростень 06.08.2024 р.

Присутні: Москаленко В.В. - голова комісії.
Вигівський В.В. - заступник голови комісії,
Іванова Р.А. - секретар комісії.

Члени комісії: Олексійчук О.С. Синицький О.П., Ясинецький О.А., Корнійчук В.О., 
Чижевська Н.М., Рижова О.О., Бардовська Л.В., Камінська Т.А., Храпійчук О.П.

Порядок денний:
І. Організаційна підготовка до іспиту та конкурсу на заміщення вакантних посад:
- головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;
- головного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;
- головного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики управління праці та 

соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;
- головного спеціаліста відділу обслуговування громадян з питань прийому 

звернень, призначення і перерахунків державних соціальних допомог та по роботі з 
внутрішньо переміщеними особами управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету Коростенської міської ради.

2. Проведення письмового іспиту, оцінювання та підбиття підсумків іспиту.
3. Проведення співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, та прийняття 

рішення.

1. Організаційна підготовка до іспиту та конкурсу на заміщення вакантних 
посад.

СЛУХАЛИ: Іванову Р.А. - начальника служби персоналу, секретаря конкурсної 
комісії:

1.1. Про оголошення конкурсу.
На виконання розпорядження міського голови від 01.07.2024 №293-к «Про 

оголошення конкурсу на вакантні посади» проводиться конкурс на заміщення вакантних 
посад :

- головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального 
захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;

- головного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;

- головного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики управління праці та 
соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради;

- головного спеціаліста відділу обслуговування громадян з питань прийому 
звернень, призначення і перерахунків державних соціальних допомог та по роботі з 
внутрішньо переміщеними особами управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету Коростенської міської ради.

Оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначених вакантних посад, 
інформація про вимоги до претендентів та основні функціональні обов'язки оприлюднено 
на офіційному веб-сайті Коростенської міської ради 03 липня 2024 року.

Прийом документів тривав до 31 липня 2024 року.



1.2. Про необхідність повідомлення членами конкурсної комісії про наявність 
конфлікту інтересів під час проведення засідання конкурсної комісії.

Всі члени конкурсної комісії повідомили про відсутність конфлікту інтересів.

1.3. Про надходження від кандидатів до конкурсної комісії документів, які було 
перевірено на відповідність їх встановленим в оголошенні про проведення конкурсу 
вимогам щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування.

До конкурсної комісії по прийняттю на службу в органах місцевого самоврядування 
на заміщення вакантних посад :

головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального 
захисту населення подали документи Білюк Євгенія Миколаївна ;

головного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 
населення подали документи Стаднік Олексій Миколайович;

головного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики управління праці та 
соціального захисту населення подали документи Ботвіна Віта Леонідівна, Васянович 
Наталія Михайлівна;

головного спеціаліста відділу обслуговування громадян з питань прийому звернень, 
призначення і перерахунків державних соціальних допомог та по роботі з внутрішньо 
переміщеними особами управління праці та соціального захисту населення подали 
документи Полосенко Олена Миколаївна.

Прийнято рішення допустити їх до участі у конкурсі.

2. Проведення письмового іспиту, оцінювання та підбиття підсумків іспиту на 
заміщення вакантних посад головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління 
праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської 
ради: головного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Коростенської міської ради; головного спеціаліста 
відділу з питань ветеранської політики управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету Коростенської міської ради; головного спеціаліста відділу 
обслуговування громадян з питань прийому звернень, призначення і перерахунків 
державних соціальних допомог та по роботі з внутрішньо переміщеними особами 
управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської 
міської ради.

На іспит прибули кандидати на вакат ну посаду:
го ловного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального 

захисту населення подали документи Білюк Євгенія Миколаївна ;
го ловного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 

населення подали документи Стаднік Олексій Миколайович;
го ловного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики управління праці та 

соціального захисту населення подали документи Ботвіна Віта Леонідівна;
головного спеціаліста відділу обслуговування громадян з питань прийому звернень, 

призначення і перерахунків державних соціальних допомог та по роботі з внутрішньо 
переміщеними особами управління праці та соціального захисту населення подали 
документи Полосенко Олена Миколаївна.

Письмовий іспит проходив 06 серпня 2024 року з 08.00 до 09.00 години в 
приміщенні кабінету №13 в присутності членів конкурсної комісії.

Проведена перевірка відповідей та оцінювання за кожне з питань екзаменаційного 
білету.

За результатами оцінювання всіма членами конкурсної комісії прийнято спільне 
рішення щодо оцінювання відповідей наданих:



Ботвіною Вітою Леонівною
- загальна сума 19 (дев'ятнадцять ) балів.
Білюк Євгенією Миколаївною
- загальна сума 19 (дев'ятнадцять) балів;
Полосенко Оленою Миколаївною
- загальна сума 18 (вісімнадцять ) балів:
Стадніком Олексієм Миколайовичем
- загальна сума 18 (вісімнадцять) балів.

Після оцінювання результати письмового іспиту доведено до відома кандидатів.

СЛУХАЛИ: Іванову Р.А.. яка оголосила результати письмового іспиту.

ВИРІШИЛИ:

Вважати Білюк Євгенію Миколаївну, Стадніка Олексія Миколайовича, Полосенко 
Олену Миколаївну. Ботвіну Віту Леонівну, такими, які успішно склали письмовий іспит.

Екзаменаційна відомість додається до протоколу.

3. Проведення співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, та 
прийняття рішення про заміщення вакантних посад головного спеціаліста з питань 
кадрової роботи управління праці та соціального захисту населення виконавчого 
комітету Коростенської міської ради; головного спеціаліста юридичного відділу 
управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 
Коростенської міської ради; головного спеціаліста відділу з питань ветеранської 
політики управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 
Коростенської міської ради; головного спеціаліста відділу обслуговування громадян 
з питань прийому звернень, призначення і перерахунків державних соціальних 
допомог та по роботі з внутрішньо переміщеними особами управління праці та 
соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради.

Члени конкурсної комісії ознайомились з документами кандидатів, які успішно 
склали письмовий іспит на зайняття вакантних посад.

3.1. На співбесіду і обговорення кандидатур на посаду головного спеціаліста з 
питань кадрової роботи управління праці та соціального захисту населення представлені:

Білюк Євгенія Миколаївна. 17.01.2002 року народження . освіта вища у 2019 році 
отримала диплом бакалавра Київської Національної академії внутрішніх справ за 
спеціальністю «Психологія», кваліфікація ступінь вищої освіти бакалавр галузь знань 
«Соціальні та поведінкові науки».

У 2019 році була прийнята на службу до Національної поліції України де працювала 
до липня 2023 року. На даний час працює за строковим трудовим договором на посаді 
головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального захисту 
населення. Заміжня.

За період роботи Євгенія Миколаївна зарекомендувала себе з позитивної сторони, 
швидко вчиться та орієнтується в поставлених задачах. Вміння та навички забезпечують 
необхідний рівень виконання професійних завдань. Відповідально ставиться до 
виконання обов'язків.

3.2. На співбесіду і обговорення кандидатур на посаду головного спеціаліста 
юридичного відділу управління праці та соціального захисте населення представлено



Стаднік Олексій Миколайович. 29.05.1988 року народження, освіта повна вища, 
у 2010 році закінчив Національний університет державної податкової служби та отримав 
кваліфікацію «юриста», за спеціальністю «Правознавство».

Трудову діяльність розпочав з 2012 року. Працював у військовій частині з 04.2012р. 
по 05.2012р., фахівцем із соціальної роботи в Коростенському центрі соціальних служб 
для сім'ї дітей та молоді з 10.2012р. по 12.2013 року, в міському центрі соціально- 
психологічної реабілітації «Віра, Надія, Любов» з 01.2014р. по 09.2016р. , КП 
«Водоканал» 12.2018р. 01.2019р.. ТОВ «ДФУ Агро», Коростенській окружній 
прокуратурі з 07.2022р. по 06.2023р.. Коростенській філії обласного центру зайнятості 
07.2023р. поОб.2024р. .

На даний час працює за строковим трудовим договором на посаді головного 
спеціаліста юридичного відділу. Володіє спеціальними знаннями, достатніми для 
задовільного вирішення завдань професійного характеру, виявляє почуття 
відповідальності, але потребує постійного контролю за виконанням завдань, працює над 
підвищенням і оновленням професійного досвіду.

3.3. На співбесіду і обговорення кандидатур на посаду головного спеціаліста відділу 
з питань ветеранської політики управління праці та соціального захисту населення 
представлено:

Ботвіпа Віта Леонідівна, 10.06.1974 року народження , освіта вища, у 2004 році 
закінчила Житомирський державний університет імені 1.Франка та здобула кваліфікацію 
вчитель початкових класів, у 2007 році закінчила інститут післядипломної освіти, диплом 
про перепідготовку Житомирського державного університету імені І.Франка та здобула 
кваліфікацію вчителя історії та правознавства.

Трудову діяльність розпочала з 1993 року в Білківській загальноосвітній школі 
вчителем початкових класів. Працювала вихователем у дитячому садочку; потім на 
посадах бібліотекаря та педагога організатора Поліської загальноосвітньої школи, з 2008 
року працювала на посадах завідувача виробничої практики потім викладача в 
технічному коледжі м.Коростеня, з 01 вересня 2016 року по грудень 2019 року на посаді 
головного спеціаліста відділу освіти Коростенської міської ради; з грудня 2019 року по 
березень 2023 року - директор ТОВ «Автосвіт Люкс»; з квітня 2023 року по вересень 2023 
року - старший менеджер з продажу роздрібних продуктів АТ «Райффайзен банк Аваль». 
З вересня 2023 року по липень 2024 року працювала час за строковим трудовим 
договором на посаді головного спеціаліста відділу інформаційно-консультативного 
забезпечення виконавчого комітету Коростенської міської ради, на даний час працює за 
строковим договором на посаді головного спеціаліста з питань ветеранськолї політики в 
УПСЗН.

За період роботи Віта Леонівна зарекомендувала себе . як працівник , який володіє 
знаннями, достатніми для вирішення завдань професійного характеру. Вміння та навички 
забезпечують необхідний рівень виконання професійних завдань. Відповідально 
ставиться до виконання обов'язків, функціональні обов'язки виконує добросовісно.

З відвідувачами та колегами по роботі ввічлива, тактовна. Підтримує ділові контакти 
з керівниками структурних підрозділів виконкому.

3.4. На співбесіду і обговорення кандидатур на посаду головного спеціаліста відділу 
обслуговування громадян з питань прийому звернень, призначення і перерахунків 
державних соціальних допомог та по роботі з внутрішньо переміщеними особами 
управління праці та соціального захисту' населення представлено:

Полосенко Олену Миколаївну. 01.01.1985 року народження, освіта вища, у 2008 
році закінчила Житомирський державний технологічний університет та отримала повну 
вищу освіту за кваліфікацією магістра з менеджменту організацій за спеціальністю 
«Менеджмент організацій». З 06.201 Іроку працювала в ПАТ КБ «Приватбанк. з 12.2013 



року по 07.2024 року в ПАТ «Державний ощадний банк України». На даний час працю 
за строковим договором на посаді головного спеціаліста відділу обслуговувань 
громадян з питань прийому звернень, призначення і перерахунків державних соціальни; 
допомог та по роботі з внутрішньо переміщеними особами. За період роботи показал; 
себе з позитивної сторони, швидко вчиться, сприймає нові завдання охоче, розуміє ї> 
суть та пов'язані з ними проблеми, орієнтується у нових ситуаціях, виявляє почуття 
відповідальності.

Заступник начальника управління праці та соціального захисту Грива Надія 
Дмитрівна дала коротку характеристику на кожного кандидата.

Після підсумків іспиту та співбесіди з кандидатами конкурсна комісія провела 
голосування.

І. По кандидатурі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста з питань 
кадрової роботи управління праці та соціального захисту населення:

ГОЛОСУВАЛИ: за кандидатуру Білюк Євгенію Миколаївну 
За-12
Проти - немає.
Утримались - немає.

в»

2. По кандидатурі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста юридичного 
відділу управління праці та соціального захисту населення

ГОЛОСУВАЛИ: за кандидатуру Стадніка Олексія Миколайовича 
За- 12.
Проти - немає.
Утримались - немає.

З.По кандидатурі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з 
питань ветеранської політики управління праці та соціального захисту населення 
ГОЛОСУВАЛИ: за кандидатуру Ботвіної Віти Леонідівни

За- 12.
Проти - немає.
Утримались - немає.
4. По кандидатурі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
обслуговування громадян з питань прийому звернень, призначення і перерахунків 
державних соціальних допомог та по роботі з внутрішньо переміщеними особами 
управління праці та соціального захисту населення
ГОЛОСУВАЛИ: за кандидатуру Полосенко Олени Миколаївни 
За- 12.
Проти - немає.
Утримались - немає.

ВИРІШИЛИ:
Рекомендувати на заміщення вакантної посади:
- головного спеціаліста з питань кадрової роботи управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради Білюк Євгенію 
Миколаївну;

- головного спеціаліста юридичного відділу управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Коростенської міської ради Стадніка Олексія 
Миколайовича;



- головного спеціаліста відділу з питань ветеранської політики управління праці та 
соціального захист}' населення виконавчого комітету Коростенської міської ради Ботвіну 
Віту Леонідівну;

- головного спеціаліста відділу обслуговування громадян з питань прийому 
звернень, призначення і перерахунків державних соціальних допом'ог та по роботі з 
внутрішньо переміщеними особами управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету КоростенськоїА?іської ради Полосенко Олену Миколаївну.

Голова комісії ' ,

Заступник голоВикомісії^^--,^

Секретар комісії /^7^

Члени комісії /

/ / /
/ /

/Володимир МОСКАЛЕНКО

Л' 1 Володимир ВИПВСЬКИЙ

Раїса ІВАНОВА

/ / Олександр СИНИЦЬКИЙ

Олександр ЯСИНЕЦЬКИЙ 

^^^^^Шександр ОЛЕКСІЙЧУК 

Тг^^/Володимир КОРНІЙЧУК

' Наталія ЧИЖЕВСЬКА

С ; , Олена РИЖОВА

Людмила БАРДОВСЬКА

КАМІНСЬКА

1Оксана ХРАПІЙЧУК


