
СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

КОРОСТЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ ДО 2030 РОКУ 

Доповідач: 

Олександр ЯСИНЕЦЬКИЙ, 

заступник міського голови  

 

12 сесія VIII скликання 

23 грудня 2021 рік 

 

 
 



2005 рік 

СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

МІСТА КОРОСТЕНЯ НА 2006-2014 РОКИ 

2014 рік 

СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

МІСТА КОРОСТЕНЯ ДО 2025 РОКУ 
 

Попередній досвід   

Привабливе та комфортне для 

проживання місто з високим 

рівнем добробуту мешканців та 

активною громадою 

Коростень – регіональний історико-

культурний та економічний центр 

Житомирського Полісся з розвиненою 

багатопрофільною промисловістю 

високих технологій. Місто щирих та 

гостинних людей, відкрите для гостей 

та інвесторів, екологічно безпечне, 

комфортне для проживання. 



ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ   

 
 
 
 
 
 
 

НОВА 

Стратегія  

 
 
 
 
 
 
 

43 населених 

пункти 

 
 
 
 
 
 
 

НОВА 

Громада 

 
 
 
 
 
 
 

Реформа 



ДО РОБОЧОЇ ГРУПИ УВІЙШЛИ: 

 Заступники міського голови 

 Керівники управлінь та відділів 

 Старости 

 Депутати 

 Експерти 

 Громадські представники 

 

РОБОЧА ГРУПА 



МАКСИМ СІГНАТУЛІН 
 

кандидат економічних наук 

науковий дослідник 

РОЗРОБНИКИ  ДОКУМЕНТУ  

СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 

 
управління та відділи 

виконавчого комітету 

Коростенської міської ради  

ДЕПУТАТИ / ГРОМАДСКІСТЬ 

 

представники громадських 

організацій, жителі громади 
  
 

 



Державна стратегія регіонального розвитку 

на 2021 – 2027 роки  

Стратегії розвитку Житомирської області 

на період до 2027 року 

Порядок розроблення регіональних стратегій 

розвитку та  моніторинг результативності заходів 

ДОСВІД 

МЕТОДОЛОГІЯ 



СОЦІОЛОГІЧНЕ ОПИТУВАННЯ 

ПРЕДСТАВНИКИ: 

 
- місцевої влади 

- бізнесу 

- ЗМІ 

- громадських організацій 

- освіти 

- культури 

- медицини 

- жителі громади 



РЕЗУЛЬТАТИ СОЦОПИТУВАННЯ 

1052 

366 

м. Коростень Сільські населенні пункти 

Участь в опитуванні 

1418 осіб 

 

2,4% від загальної 

чисельності населення 



РЕЗУЛЬТАТИ СОЦОПИТУВАННЯ 

69% 

31% 

Жінки Чоловіки 

Гендерна активність 

6200 

10000 

47% жителів 35,5% жителів  

Середньомісячнй дохід, 

грн   

19 %  



ПЕРЕЛІК ПРОБЛЕМ ВИЗНАЧЕНІ ГРОМАДОЮ  

низький рівень доходів та 

якість життя населення 
відсутність робочих місць, 

безробіття 

низька якість житлово-

комунальних послуг  

незадовільний стан дорожньо-

транспортної інфраструктури 

незадовільний стан 

благоустрою територій  
рівень байдужості в процесі 

опитування 



ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ 

15 % 

11 % 

забезпечення населення 

доступним житлом і формування 

комфортного середовища 

проживання 

13 % 

забезпечення 

доступного і 

якісного медичного 

обслуговування  

 

20 % 
 

розвиток 

промисловості 

і створення 

нових робочих 

місць  
10 % 

створення умов для 

залучення 

інвестицій  

 

створення комфортного 

(міського, сільського) 

середовища і благоустрою 

територій  



Оцінка соціально-економічної ситуації 

25,2% 

4,8% 

8,5% 

35,8% 

ВАЖКО ВІДПОВІСТИ 

СПРИЯТЛИВА 

СТАБІЛЬНА 

ЗАДОВІЛЬНА 



Державні 

реєстри 
Статистичні 

дані  

Індекси   
ЄДР 

ПРОФІЛЬ ГРОМАДИ 

Майно  

Адміністративно-

територіальна 

одиниця 

Чисельність населення, осіб Базисний 

темп 

скорочення, % 

Ланцюговий 

темп 

скорочення, 

% 01.01.2002 01.01.2020 01.01.2021 

міське населення 66 669 62 833 62 285 -6,6 -0,9 

сільське населення 14 166 10 699 10 512 -25,8 -1,7 

Всього по громаді 80 835 73 532 72 797 -9,9 -1,0 

 



СИЛЬНІ СТОРОНИ 

площа громади 

розташування дорожньо-

транспортної інфраструктури 

індустріальний парк 

 

 

 

 

 

СЛАБКІ СТОРОНИ 
накопичення відходів  

незадовільний технічний стан 

дорожньої інфраструктури 

98% сільських населених пунктів не  

мають оновленої містобудівної 

документації 

 

 
земельні площі 

інвестиційна привабливість 

корисні копалини 

електронне урядування 

МОЖЛИВОСТІ 

 

 

 

 

обмеження міжнародної 

фінансової підтримки 

зміни клімату 

підвищення вартості енергоносіїв 

та послуг 

позитивна динаміка міграційного 
руху  

ЗАГРОЗИ 

SWOT - АНАЛІЗ 



БАЧЕННЯ 

Коростенська міська територіальна 

громада – інвестиційно 

привабливий конкурентоздатний 

екологічно чистий регіон з 

динамічним розвитком 

високотехнологічного аграрного 

виробництва та інноваційної 

промисловості, туристично 

розвинутий, комфортний та 

безпечний для проживання та 

розвитку бізнесу 

 МІСІЯ 

Відповідно до бачення місія 

громади полягає у забезпеченні 

високої якості життя, безпеки та 

гармонійного розвитку населення 

громади; збереження, 

відновлювання та ефективне 

раціональне використання 

ресурсного потенціалу в умовах 

конкурентоспроможності та 

інноваційної економіки. 

  СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ ГРОМАДИ 



СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ  

9 років 1 2 

4 3 5 

Вирішення проблемних 

питань розвитку Створення умов 

Економічна 

складова 

Екологічна 

складова 
Соціальна  

складова 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК 

КОМФОРТНЕ  

СЕРЕДОВИЩЕ 



СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 
 

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА СОЦІАЛЬНА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

СТРАТЕГІЧНІ 

ЦІЛІ 

РОЗВИТКУ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 
 

ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ГАЛУЗЕЙ ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ СМАРТ-

СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ ГРОМАДИ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 
 

ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ГАЛУЗЕЙ ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ 

СМАРТ-СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

РОЗШИРЕННЯ розвідування родовищ та 

видобування корисних копалин 

РОЗВИТОК транспортно-логістичних центрів 

ПАРТНЕРСТВО: бізнес – влада – науково-технічні 

установи – громадськість    

14 РОДОВИЩ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

РОЗВИТОК АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 
 

ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ГАЛУЗЕЙ ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ 

СМАРТ-СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

Підтримка ДІЮЧИХ 

і створення НОВИХ 

с/г підприємств та 

фермерських 

господарств   

Розвиток 

ОРГАНІЧНОГО 
рослинництва 

і 

 тваринництва 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

ІНДУСТРІАЛЬНИЙ ПАРК «КОРОСТЕНЬ» 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 
 

ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ГАЛУЗЕЙ ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ 

СМАРТ-СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

Нормативно-

правова база 

Державна 

підтримка 

ДРУГИЙ 

ІНДУСТРІАЛЬНИЙ ПАРК 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 
 

ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ГАЛУЗЕЙ ЕКОНОМІКИ НА 

ЗАСАДАХ 

СМАРТ-СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ 

РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА 

РЕКРЕАЦІЙНОЇ (КРЕАТИВНОЇ) ІНДУСТРІЇ 

НОВІ  
туристичні 

маршрути 

ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ 
сільських 

територій 

Туристично-

рекреаційні 

ПОСЛУГИ  

ЗАЛУЧЕННЯ  
БІЗНЕСУ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

МОДЕРНІЗАЦІЯ 
об’єктів житлово-

комунального 

господарства  

ВПРОВАДЖЕННЯ 
технологій  

енергоефективності 

ЗАСТОСУВАННЯ 
альтернативних 

джерел енергії 

ВІДНОВЛЕННЯ 
дорожньої 

інфраструктури 

ІНФРАСТРУКТУРНИЙ РОЗВИТОК ТЕРИТОРІЙ ТА 

ПРІОРИТЕТНА УВАГА СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

РОЗРОБКА ПЛАНУ ПРОСТОРОВОГО ПЛАНУВАННЯ 

ТА МІСТОБУДІВНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ  

ГОЛОВНІ 
інструменти для досягнення 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

ДОСТУПНЕ та ЯКІСНЕ 
медичне обслуговування 

ФОРМУВАННЯ ОПТИМАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

РОЗВИТОК СПОРТИВНОЇ ТА 

ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 

ДОСТУПНІСТЬ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ РІВНЯ 

ЖИТТЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ 

ВІДНОВЛЕННЯ ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ 
екосистеми басейну річки УЖ 

ЗБЕРЕЖЕННЯ 
біорізноманіття 

в екосистемі громади 

ПОКРАЩЕННЯ СТАНУ ДОВКІЛЛЯ 

РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ 

ПОВОДЖЕННЯ З ВІДХОДАМИ 

РОЗРОБКА  
схеми санітарного 

очищення громади 



ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ 

ЧИСЕЛЬНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ 

2002 2020 2021 

МІСЬКЕ 

НАСЕЛЕННЯ 66,7 62,8 62,3 

СІЛЬСЬКЕ 

НАСЕЛЕННЯ 14,2 10,7 10,5 

ВСЬОГО ПО 

ГРОМАДІ 80,8 73,6 72,8 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 

НА ПРИНЦИПАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 
 

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА СОЦІАЛЬНА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

ПРОЄКТИ 

ФОРМУВАННЯ ОПТИМАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ 

КУЛЬТУРИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ПРОГРАМИ 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

ВПРОВАДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ КООРДИНАЦІЇ 

МІСЦЕВИХ ГРОМАДСЬКИХ ІНІЦІАТИВ 

 

ПІДВИЩЕННЯ МЕДІАГРОМОТНОСТІ ЖИТЕЛІВ ГРОМАДИ 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 
 

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА СОЦІАЛЬНА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

АКТИВНА 
участь 

громади 

ДІЯЛЬНІСТЬ 
громадських 

організацій 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

ПЕРЕВЕДЕННЯ МІСЦЕВИХ АДМІНІСТРАТИВНИХ 

ПОСЛУГ В ЕЛЕКТРОННИЙ ФОРМАТ 
СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 
 

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА СОЦІАЛЬНА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

ЗАСТОСУВАННЯ ГЕОІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

ГІС 

система 

 

 



СТРАТЕГІЧННІ ЦІЛІ 

РЕВІТАЛІЗАЦІЯ ЗАНЕДБАНИХ ТЕРИТОРІЙ ТА 

ЗАКИНУТИХ ОБ’ЄКТІВ НЕРУХОМОГО МАЙНА ДЛЯ 

ФОРМУВАННЯ ГРОМАДСЬКОГО ПРОСТОРУ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 
 

РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА СОЦІАЛЬНА 

ІНФРАСТРУКТУРА 

УЧАСТЬ В МІЖНАРОДНОМУ ПРОЄКТІ 
«Підтримка органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування  в Україні в 

імплементації державної стратегії 

регіонального розвитку до 2027 року у сфері 

розвитку та ревіталізації міських територій» 



ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 



РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ 

ПЛАНИ 

ПРОГРАМИ 

ПРОЄКТИ РЕСУРСИ 

!!! НЕ ЗАЛЕЖИТЬ від політичних змін в державі та змін місцевого керівництва 



МОНІТОРИНГ 

СИСТЕМА МОНІТОРИНГУ 

ЯКІСНІ ТА КІЛЬКІСНІ 

ПОКАЗНИКИ 

АДМІНІСТРАТИВНИЙ 

МОНІТОРИНГ 

ГРОМАДСЬКИЙ 

МОНІТОРИНГ 

ДЕПУТАТСЬКІ 

КОРИГУВАННЯ 



СТРАТЕГІЧНО ЕКОЛОГІЧНА ОЦІНКА 

Закон України 

«ПРО СТРАТЕГІЧНУ 

ЕКОЛОГІЧНУ ОЦІНКУ» 
СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН 

Міністерство захисту 

довкілля та природних 

ресурсів України  

Міністерство охорони 

здоров’я 

Департамент охорони 

здоров’я та управління 

екології та природних 

ресурсів Житомирської 

облдержадміністрації  



ПРЕЗЕНТАЦІЯ 

Для ознайомлення з документом 

ПРОЄКТ  

СТРАТЕГІЧНОГО  

ПЛАНУ 

https://korosten-rada.gov.ua/strategichnyj-plan-rozvytku/ 



РОБОЧА ГРУПА 

ДИСКУСІЇ 
ЗАВДАНЬ 

ОБГОВОРЕННЯ 

ДІЇ 
ВИЗНАЧЕННЯ 

ПОТРЕБ 
РОЗРБКА 

ЗАВДАНЬ 
НАПРАЦЮВАННЯ 

КОМАНДНА РОБОТА 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ 

ТА 

СПІВПРАЦЮ! 


