JOBIJAKA ITPO 'POMAJICBKE OBI'OBOPEHHSA
y IIPOLIECi CTPATETIYHOIT €KOJIOTIYHOI OI[IHKH JOKYMEHTY JIepKaBHOTO TUIaHyBaHHS
«IIporpama po3BHUTKY 3eMeJIbHUX BifHOCHH KopocTeHCbKOI MicbKOI TepuTOopiaabHOl rpomaau Ha 2022-2026 pokn»

Ne | ABrop 3ayBakeHHs / Penaxuist acTiaHA 3ayBa)keHHsI / IPOTIO3HIIii Croci6 OO6rpyHTYBaHHS™*
3/m | mpomo3utiii, pizuuna abo JJIIT / 3sity mpo CEO, BpaxyBaHHS
IopUIMIHa 0coba 110 SIKOT BUCJIOBJICHO (TTOBHICTIO BPaxOBaHO,
3ayBa)kKeHHS / JaCTKOBO BPaXOBaHO
MIPOTTO3UIIiT 200 o0TpyHTOBaHO
BIJIXHJICHO)
o npoexty /11

1. [IpoTsiroM TepMiHy BiIBEIEHOTO

3V «llpo crpareriuny
€KOJIOT1YHY OLIIHKY» Ha
NPUIHATTS 3ayBa)KeHb Ta
MPOIIO3HIIIH, TAKUX HE
HAaIXOIHJIO.

o mpoexty CEO

[IpoTsiroM TepMiHy BiJIBEZCHOTO
3V «lIpo crpareriuny
€KOJIOT1UHY OIIHKY» Ha
IPUAHATTS 3ayBaKEHb Ta
[TPOTIO3HINIH, TAKIX HE

HaIXOINIIO.




